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ESTADO DA BAHIA A/) %
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIBA
GABINETE DO PREFEITO
Rua Chile, n° 01, Centro — Itagibi-Bahia /
CNPJ: 13.701.966/0001-06 - E-mail: gabinete@itagiba.ba.gov.br
OFICIO N2 013/2026, GABINETE DO PREFEITO
Itagiba-Bahia, 23 de marco de 2026 i\

A Sua Exceléncia, Sr. Aleandro Santos da Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Itagiba

Assunto: Projeto de Lei n? 005/2026.
Senhor Presidente,

Com elevado respeito e consideracao, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia para encaminhar, em anexo, o
Projeto de Lei n? 005/2026, que estabelece a revisdao geral anual dos vencimentos dos servidores
publicos municipais de Itagiba, além de outras providéncias correlatas.

A referida proposta legislativa foi cuidadosamente elaborada com o intuito de assegurar a justa
atualizacdo dos vencimentos de nossos valorosos servidores, em consonancia com as diretrizes
constitucionais e a necessidade de manutencdo do poder aquisitivo frente as varia¢des inflacionarias
observadas. Acompanha o projeto uma justificativa detalhada, que realga a importancia e a urgéncia
da medida proposta, bem como os impactos positivos esperados para a administracdao publica
municipal e o bem-estar dos servidores.

Dada a relevancia da matéria e seu impacto direto na gestdo municipal e na vida dos servidores
publicos, vimos solicitar a Vossa Exceléncia e aos demais membros dessa egrégia Camara que seja
concedido ao Projeto de Lei o tratamento em regime de urgéncia, urgentissima. Estamos convictos de

que tal medida facilitard uma pronta resposta as demandas atuais, reforcando nosso compromisso com
uma gestdo eficiente e responsdvel.

Confiantes no discernimento e na colaboragdo de Vossas Exceléncias para a aprovagdo desta
importante legislagao, aproveitamos o ensejo para reiterar nossos votos de alta estima e consideracao.

Certos de sua compreensdao e apoio, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se fagam necessarios.

Atenciosamente,
///JJW L&zl zﬁaz /‘
Marcos Valério Barreto nih
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 005/2026, DE 23 DE MARGCO DE 2026

“Dispbe sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores publicos municipais e

da outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAGIBA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e de o
que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 12 - Fica autorizada a realizagdo da revisao geral anual dos vencimentos e salarios dos servidores
publicos municipais ocupantes de cargos efetivos, cargos em comissao e contratos temporarios da
Prefeitura Municipal de Itagibd, conforme estabelecido no art. 34 da Lei Municipal n? 861/2021, no

percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) dos vencimentos e salarios basicos.

§ 12 - Os servidores que recebem vencimentos e salarios correspondentes ao minimo legal que ja
auferiu reajuste no més de janeiro, por for¢ca do aumento do saldrio-minimo nacional, ndo fardo jus a

revisao salarial prevista no caput deste artigo.

§ 22 - Os servidores que integram a carreira do Magistério Municipal por forca de Legislacac propria
em consonancia com a Lei Federal 11.738/2008, nao fardo jus a revisao salarial prevista no caput deste

artigo.

§ 32 - Os servidores que integram a carreira de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias por for¢a de Legislacdo prépria em consonancia com a Lei Federal n2 12.994/2014, nédo farao

jus a revisao salarial prevista no caput deste artigo.

Art. 22 - Os valores dos vencimentos e saldrios constardao de anotagdes procedidas pelo departamento

de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Itagiba, nas respectivas fichas funcionais, podendo a
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Ry

Administracao Municipal a realizar através de decreto a publicagdao dos Anexos |, lll e VI da Lei Municipal

861/2021, com respectivos valores revisados.

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdao por conta de dotacdes préprias
consignadas no orgamento vigente, ficando autorizada sua suplementagao até o limite da necessidade,
com plena observancia nos dispostos na Lei Complementar 101/2000, denominada Lei de

Responsabilidade Fiscal, e no Plano Plurianual Anual. 3

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de

2026, com fruigdo de ordem econdmica e financeira, revogando as disposi¢cGes em sentido contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Itagibd, Estado da Bahia, em 23 de margo de 2026.

ey Lot

Marcos Valério Barreto
Prefeito Municipal

| boder Executivo Muni
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OFICIO N2 013/2026, GABINETE DO PREFEITO
Itagiba-Bahia, 23 de margo de 2026

A Sua Exceléncia, Sr. Aleandro Santos da Silva il
Presidente da Camara de Vereadores de Itagiba |

Assunto: Projeto de Lei n2 005/2026.
Senhor Presidente,

Submeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei que é “dispde sobre a revisao
geral anual dos vencimentos basicos dos servidores publicos municipais, nos termos do inciso X do art.
37 da Constituicdo Federal, de 1988, e do art. 34 da Lei Municipal n? 861/2021, e da outras
providéncias.

1 - DA REVISAO GERAL ANUAL

BT

Antes de se adentrar propriamente ao mérito da demanda, aclarasse que a revisdo geral anual esta
prevista na parte final do inciso X do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, com redag¢ao dada
pela Emenda Constitucional n° 19/98, por meio da qual foi promovida a denominada reforma
administrativa. Veja-se:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

X —a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesina data e
sem distingdo de indices;”(grifos nosso)

No mesmo sentido, o0 Municipio de Itagiba regulamentou em sua Lei Municipal 861/2021, art. 34:

“Art. 34. O reajuste geral dos vencimentos dos cargos estabelecidos nas tabelas
constantes do anexo Il desta lei terd como data base, o dia 12 de fevereiro de cada
ano, sendo de efeito retroativo, qualquer reajuste concedido apds esta data.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos cargos efetivos, cargos em
comissdo e contratos temporarios sob o regime especial de direito administrativo.”
(grifos nosso)

Segundo a doutrinadora Maria Sylvia Zanella Di Pietro, o objetivo da revisdo geral anual é atualizar as
remuneragdes de modo a acompanhar a evolugao do poder aquisitivo da moeda, ressaltando que, se
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assim ndo fosse, inexistiria razdo para tornar obrigatdria a sua concessao anual, no mesmo indice e na
mesma data.

Percebe-se que a natureza juridica e a finalidade do instituto em comento ja foram discutidas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA por meio da Parecer AJU n2 01184-
22, referente a Consulta formulada pela CAMARA DE VEREADORES DE ITORORO no Processo n @
11820e22, que diferenciou revisao de reajuste, nos seguintes termos:

“é assegurada a revisdo anual do subsidio dos Vereadores, visando a recomposi¢do do
poder aquisitivo face a inflagdo ocorrida no periodo anterior de 12 (doze) meses,
mediante Lei especifica, sempre na mesma data da revisdo do subsidio dos demais
agentes politicos e da remuneragdo dos servidores publicos municipais e sem
distingdo de indices e de percentuais. De tal sorte, em respeito a contemporaneidade,
a unicidade de indices e a generalidade, se o Executivo promover a sua recomposi¢ao
inflacionaria, o Legislativo, ao assim fazer, deve observar a data em que aquela foi
realizada, assim como o indice e o percentual utilizados.” (grifos nosso)

LRy

Na doutrina de Rafael Carvalho Rezende Oliveira , a revisdao geral pretende preservar o valor da
remuneragdo em razao da inflagdo. Diferentemente do reajuste ou da majoragdao propriamente dita, a
revisao geral apenas corrige o valor nominal da remuneragdo conforme alguma atualizagdo monetaria
oficial, para manter ou garantir o seu valor real.

Nessa linha de raciocinio, as principais leis nacionais de responsabilidade fiscal ndo incluem a revisao
monetdria da remuneragao dentro das vedagdes fiscais de aumento de despesa com pessoal:

Lei Complementar Federal n. 101/2000:

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgdo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

I — Concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢cdo;” [grifou-
se]

R

Para que nao haja confusdo ou fraude do ato de revisao geral com o ato de reajuste (“revisdo”
especifica), ha trés requisitos principais a serem observados:

a) a efetivacdo da revisdo depende de lei prépria do ente federativo, de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo (art. 61, § 19, 1, “a”, da CRFB);

b) arevisdo (ou a justificativa de sua impossibilidade) deve ocorrer, no minimo, uma vez por ano;

c) o indice de revisdo deve ser o mesmo para todos os servidores e os agentes politicos do ente
federativo (os que recebem vencimento e os que recebem subsidio; os do Poder Executivo e
os do Poder Legislativo).
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Ademais, conforme o autor José dos Santos Carvalho Filho, o dispositivo constitucional aqui
analisado contém impropriedade técnica ao referir-se “aG remuneragdo dos servidores publicos e ao
subsidio de que trata o art. 39, § 40 [..]”, parecendo considerar o subsidio coisa diversa da
remuneracdo, quando nenhuma duvida existe de que o subsidio € uma das espécies de remuneragao.

Dessa forma, a leitura correta, pois, do mandamento deve ser no sentido de que a revisao
incidird na remuneracdo basica dos servidores. Ainda assim, visando evitar equivocos qus:ndo da ' .
interpretacdo da norma, o Projeto dispde expressamente acerca da revisdo geral anual dos
vencimentos bdsicos dos servidores publicos municipais e dos subsidios dos agentes politicos.
Noutra via, verifica-se que a Constituicdo Federal estabelece critérios a serem observados para
realizacao da revisdo geral anual, quais sejam:

(i) anualidade;

(ii) instituicdo por lei especifica;

(iii) identidade da data de concessdo (contemporaneidade);

(iv) unicidade de indices;

(v) incidéncia sobre todos os servidores e agentes politicos de cada ente federativo

(generalidade).

Quanto a necessidade de lei especifica para tratar do tema, impende transcrever excerto da
manifestacao do Ministro Carlos Ayres Britto, do STF, prolatada na ADI n. 3.599/DF, mencionada
alhures:

“A Constituicdo exigiu lei especifica, num cuidado elogidvel, [...]. Porque a lei especifica
é monotematica, € uma lei que ndo pode ser tematicamente promiscua e significa uma
lei exigente do méximo de concentragdo material, por parte do Congresso Nacional, e
mais facilitado acompanhamento por toda a sociedade brasileira.”

No que concerne aos demais requisitos, previstos explicitamente no inciso X do art. 37 da Constitui¢ao
da Republica, quais sejam, generalidade, unicidade de indices e contemporaneidade, segue o
ensinamento da Professora Cadrmen Ldcia Antunes Rocha :

“Como a revisdo ndo importa em aumento mas em manutencdo do valor monetério ; #
correspondente ao quantum devido, fixou-se a sua caracteristica de generalidade,

quer dicer atingindo todo o universo de servidores publicos. Ademais, e também como

caracteristica correspondente aquela natureza da revisdo do valor da remuneracéo,

tem-se a contemporaneidade de sua concessdo (na mesma data) e a identidade do

indice utilizado pela entidade administrativa. E que o valor da moeda n3o se desiguala

em func¢do de pessoas, mas numa contingéncia econdmico-financeira que é nacional.”

(grifos nosso)

Em suma, a revisdo dos vencimentos, visando a estabilidade do poder aquisitivo, constitui-se, desde
1988, garantia dos servidores publicos. Trata-se de norma ndo so passivel de ado¢do nas unidades da
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Federacdo, como também de observancia obrigatdria.
Cumpre ressaltar que a unicidade de indices, a contemporaneidade e a generalidade devem ser §f
observadas no ambito de cada unidade organica competente para dar inicio ao processo legislativo |
acerca da fixacdo ou alteragdo da remuneragdo de seus servidores e agentes politicos, sendo todos os
mencionados critérios observados quando da elaboragdo do Projeto .

Por fim, destaca-se que a Lei de Responsabilidade Fiscal dispensa a demonstragdo da estimativa do

impacto orgamentario-financeiro e das medidas de compensagdao em relagdo a revisdo anual
remuneratdria prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, nos termos do § 62 do art. 17 da

Lei Complementar Federal n. 101, de 2000.

2 - DOS CASOS INAPLICAVEIS

Em tempo, ressalta-se que os servidores a seguir elencados ndo sao abarcados pela revisao geral anual

em comento pelas razdes a seguir expostas:

a) Os servidores que recebem vencimentos e saldrios correspondentes ao minimo legal que ja
auferiu reajuste no més de janeiro, por for¢ca do aumento do salario-minimo nacional, ndo
fardo jus a revisao salarial prevista no caput deste artigo.

b) Os servidores que integram a carreira do Magistério Municipal por for¢a de Legislacao prépria
em consonancia com a Lei Federal 11.738/2008, ndo fardo jus a revisdo salarial prevista no
caput deste artigo.

c) Osservidores que integram a carreira de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate
as Endemias por for¢a de Legislagdo prépria em consonancia com a Lei Feueral n? %l
12.994/2014, ndo fardo jus a revisdo salarial prevista no caput deste artigo.

Quanto aos ACS e ACE deste Municipio, observa-se que ambas as categorias estdao contempladas na
Portaria Federal GM/MS n2 125, de 24 de janeiro de 2022. J4 no que se refere aos Profissionais do
Magistério da Educagao Bdsica Publica, observa-se que o art. 52 da Lei n? 11.738, de 16 de julho de
2008, é expresso no seguinte sentido:

“Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacédo basica
serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.
Pardgrafo Unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada
utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente,
nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007:" (grifos nosso)

Ressalta-se que ao estabelecer a exce¢do do § 1° do art. 1° desta proposta ndo se olvidou que
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a Constituicdo Federal, de 1988, quando disciplinou acerca do servidor, o fez em sentido amplo,
conforme se verifica do inciso XV do artigo 37 do referido diploma legal, que se vale da expressao
“cargos”. Tampouco se objetiva neste Projeto afrontar o critério da generalidade da revisao geral anual.
Veja-se o posicionamento do Tribunal de Contas do Muricipio do Estado de Goias:

“CONSULTA 1. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. REAJUSTE SUPERIOR A INFLACAO.
REVISAO GERAL ANUAL. DEDUCAO DE PERCENTUAIS. POSSIBILIDADE. PREVISAO EM
LEIl. NECESSIDADE. 2. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO. SALARIOS BASE ACIMA DO
MINIMO DEFINIDO PELO MEC. APLICACAO COMPULSORIA DA TABELA DO MEC.
DESNECESSIDADE, SALVO SE INFERIOR AO PISO NACIONAL. 3 CATEGORIAS DIVERSAS.
VENCIMENTOS AJUSTADOS ACIMA DAS PERDAS INFLACIONARIAS. REVISAO GERAL
ANUAL. DEDUCAO DE [NDICES. POSSIBILIDADE MEDIANTE PREVISAC EM LEI
ESPECIFICA. (...)

3. O municipio ndo estara obrigado a conceder os percentuais relativos as perdas
inflacionarias aos servidores publicos em geral ou de determinadas categorias que,
nos ultimos 12 meses, foram contempladas com reajuste salarial em percentual que
haja superado a desvalorizacdo da moeda, desde que haja expressa previsao na lei
especifica da revisdo geral anual.” (grifos nosso)

Mostra-se oportuno, por guardar pertinéncia tematica, registrar nesta Mensagem o entendimento do
Superior Tribunal de Justica e do STF no mesmo sentido, in verbis:

“ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EM MANDADO DE
SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. REVISAO GERAL ANUAL. COMPENSACAO
COM REAJUSTES ANTERIORES. POSSIBILIDADE. ACORDAO RECORRIDO EM
CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA DOMINANTE DO STF E DO STJ. 1. Consoante
jurisprudéncia pacifica deste Tribunal Superior, bem como do Supremc Tribunal
Federal, o art. 37, X, da CF ndo impede a deducdo de eventuais aumentos decorrentes
da reestruturagao da carreira, criacdo e majoracdo de gratificagdes e adicionais ou de
qualquer outra vantagem inerente ao cargo publico ou emprego da revisao geral de
vencimentos. 2. Assim, mostra-se possivel a compensagao das revisdes gerais anuais
com anteriores reajustes concedidos a classes de servidores, desde que haja previsdo
legal, como na hipétese. 3. Agravo regimental ndo provido.” (AgRg no RMS 32.672/GO,
Rel. Ministro Benedito Gongalves, 12 T., DJe 2/8/2013) (grifos nosso)

3 — DA IMPLEMENTACAO DA REVISAO NO CORRENTE ANO

A implementagdo da revisdao geral dos vencimentos no corrente ano requer atencdo especial aos
critérios estabelecidos pela legislagdo, notadamente as exigéncias do § 1° do artigo 169 da Constituicdo
Federal de 1988. E imperativo que qualquer ato administrativo que resulte em aumento de despesa
com pessoal esteja rigorosamente alinhado com a disponibilidade de dotagdo orcarientaria
previamente estabelecida. Esta dotacdo deve ser suficiente ndo apenas para cobrir as projecoes de
despesa de pessoal, mas também para absorver quaisquer acréscimos decorrentes desta revisdo. Tal
medida assegura a responsabilidade fiscal e a sustentabilidade das finangas publicas municipais,
evitando comprometimentos que ultrapassem a capacidade orgamentaria do municipio.

Adicionalmente, a revisdo salarial dos servidores municipais deve receber autorizacdo expressa contida
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na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), conforme prevé a legislagdo. Este requisito reforca a
necessidade de planejamento e previsdao orgamentdria, garantindo que as revisdes salariais estejam
em plena conformidade com as diretrizes e limites estabelecidos no planejamento financeiro anual do
municipio. A observancia desses critérios ndo apenas cumpre com 0s preceitos constitucionais, mas
também promove uma gestdo fiscal prudente, assegurando que os ajustes remuneratorios sejam
realizados de forma sustentavel e responsavel, alinhados com as capacidades financeiras do municipio

B

e os objetivos de longo prazo da administragdo publica.

4 - DO iNDICE DE REVISAO GERAL
Adentrando mais especificamente no tema proposto, assevera-se que a presente proposta

dispde acerca da revisdo geral anual dos servidores publicos municipais no percentual de 4,26%
(quatro virgula vinte e seis por cento), conforme tabela de apuragdo abaixo:

Resultado da Correcdo pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da corregao pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

LTS

Data inicial 01/2025
Data final ' 12/2025
Valor nominal RS 1.000,00 ( REAL)
Indice de correcdo no periodo 1,04264380
Valor percentual correspondente 4,264380 %
Valor corrigido na data final RS 1.042,64 (REAL)

l Fazer nova pesquisa I i Imprimir I i

Fonte: Banco Central do Brasil.
Disponivel em: https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAOQ/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirPorindice

E, nesse ponto, faz-se mister esclarecer que, embora o referido percentual seja igual ao do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado de janeiro a dezembro de 2025, ndo h3,
de forma alguma, que se falar em vinculagdo do presente objetivo com o citado indice. Isso porque o
“atrelamento” da remuneragdo dos agentes publicos municipais a indices de correcado monetaria de
indole federal ofenderia, a um sé tempo, o principio federativo e a vedagdo constitucional de
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vinculagdo, para efeito de remuneracao de servidores publicos, conforme preconiza o art. 25 € o inciso 31
Xlll do art. 37 da Magna Carta.

Portanto, o parametro aqui utilizado, conforme ja exposto, ndo & vinculativo e tampouco concede

revisdo automatica de maneira a comprometer os exercicios financeiros posteriores. Ademais, ndo ha

previsdo na Carta Maior do indice a ser adotado para a revisao remuneratdria. No entanto, o Poder

Publico deve adotar como parametro, ao estabelecer o indice em lei especifica, a recomposi¢ao
remuneratoria e o restabelecimento do poder aquisitivo do servidor, conforme se propde in casu,

sempre dentro das compatibilidades financeiras e orgamentarias.

5 — CONCLUSAO

Com base nas informagdes e argumentagGes apresentadas, e levando em consideragdo o propoésito 3
essencial do Projeto de Lei atualmente sob anadlise pelo Poder Legislativo Municipal, estou confiante 2
de que o projeto encontrard a aprovagao e o apoio de Vossa Exceléncia e dos distintos membros desta
augusta Casa. Este Projeto de Lei ndo apenas reflete um compromisso com a justica e a equidade na
remuneragao dos servidores publicos municipais, mas também esta alinhado com os principios de
responsabilidade fiscal e gestdo eficiente dos recursos publicos. Por isso, ressalto a importancia de sua
pronta deliberagdo, sublinhando a necessidade de atuagdo urgente para garantir que as disposigdes
propostas sejam implementadas de maneira tempestiva e eficaz.

Nesse contexto, solicito respeitosamente que este Projeto de Lei seja submetido ao exame e a votagao
sob o regime de urgéncia, conforme facultado pela Lei Organica Municipal e em estrita observancia ao
Regimento Interno desta Casa Legislativa. A adog¢do deste rito especial é crucial para assegurar a agil
adaptacdo de nossa estrutura remuneratdria as necessidades atuais, promovendo assim o bem-estar
dos nossos servidores e a continuidade da prestacdao de servigos publicos de alta qualidade a nossa
comunidade. Confio que a sensibilidade e o0 comprometimento de Vossa Exceléncia e dos seus ilustres
pares para com as demandas de nossa cidade guiardo a apreciacdo deste projeto com a devida
diligéncia e celeridade. ;

Cordialmente,

Marcos Valério Barreto
Prefeito Municipal
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