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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIBA
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Rua Chile, n° 01, Centro - Telefone (73) 3244-2121 - E-mail: gabinete@itagiba.ba.gov.br

OFiCIO N2 080/2025, GABINETE DO PREFEITO
Itagiba-Bahia, 12 de dezembro de 2025

Excelentissimo Sr. Aleandro Santos da Silva

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Assunto: Encaminhar Projeto de Lei do Executivo
Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para encaminhar em anexo a este

oficio, para apreciagdo e deliberagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, projeto de lei do executivo:

e Projeto de Lei N2 020/2025, de 12 de dezembro de 2025 — Mini Reforma administrativa,
altera a Lei n2 861, de 27 de dezembro 2021, para criar novas unidades administrativas,
cargos em comissdo, fungdes de confianga, atualizar anexos, e da outras providéncias;

Obs.: Segue em anexo ao referido Projeto de Lei, Estudo de Impacto Orgamentario Financeiro.

Sem mais para o momento, renovo os votos de apreco e da mais alta estima e consideracdo

1)

Respeitosamente,
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Marcos Valério Barreto
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 020/2025, DE 12 DEZEMBRO DE 2025

Altera a Lei Municipal n2 861, de 27 de
dezembro de 2021, para criar novas unidades
administrativas, cargos em comissao, fungoes
de confianga e atualizar anexos, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGIBA, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, com arrimo nos
artigos 62, I, 46 e 74 da Lei Organica do Municipio, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Lei Municipal n? 861, de 27 de dezembro de 2021, passa a vigorar acrescida das estruturas,
cargos e dispositivos previstos nesta Lei.

Art. 22 - Ficam criadas, no ambito da Administragdo Direta Municipal, as seguintes unidades
administrativas e coordenagoes:

| — Departamento de Gestao do Centro Psicopedagégico Euclides Neto, vinculado a Secretaria Municipal
de Educagao;

Il — Diretoria Municipal de Cultura, vinculada a Secretaria Municipal de Educacgdo;
Il — Diretoria Municipal da Juventude, vinculada a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

IV — Departamento de Gestdao da Policlinica Municipal de Saude, vinculada a Secretaria Municipal de
Saude;

V — Coordenagdo do Centro de Abastecimento de Japomerim, vinculada a Secretaria Municipal de
Administracao;

VI - Coordenagdo de Equipamentos Esportivos, vinculada a Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 32 - Compete ao Departamento da Policlinica Municipal de Saude:

| — Planejar, coordenar e executar as a¢des de saude especializada, ambulatorial e de apoio diagndstico
no ambito do Municipio;

Il — Promover a organizagdo dos fluxos de atendimento, marcagdes, triagens e encaminhamentos;
IIl = Supervisionar e monitorar a execugdao dos servigos prestados por profissionais da saude, equipes
técnicas e prestadores vinculados;

IV — Assegurar o cumprimento dos protocolos clinicos e diretrizes de atengdo a salde;
V — Gerenciar insumos, equipamentos, materiais médico-hospitalares e estrutura fisica da Policlinica;
VI - Articular-se com a Atengao Bésica, SAMU, hospitais e demais servigos de salde, visando
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integralidade do cuidado;
VIl — Manter atualizados indicadores, relatdrios de produgdo e informagdes para sistemas oficiais;
VIl — Executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 42. Compete ao Departamento do Centro Psicopedagdgico Euclides Neto:

| — Organizar, coordenar e supervisionar os atendimentos psicopedagdgicos, psicolégicos e psicossociais
voitados a rede municipal de ensino;

Il — desenvolver agdes de diagndstico, acompanhamento e intervencdo de dificuldades de aprendizagem
e demandas socio emocionais;

1 - Articular-se com escolas, familias e equipes multiprofissionais;
IV Manter registros técnicos, avaliagdes, prontudrios e documentacao dos atendimentos;
V - Administrar o auditério, salas, camarins e demais espacos culturais e formativos do Centro;
VI - Gerir e operacionalizar os sistemas de som, iluminacao e multimidia, garantindo segurancga e
qualidade dos eventos;

Vi - Promover atividades educativas, culturais, formativas e institucionais;
VIIi - Executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 52. Compete a Diretoria Municipal de Cultura:

| — Planejar, organizar e executar a politica municipal de cultura, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Educagao e Cultura;

Il = promover, incentivar e preservar as manifestacdbes culturais do Municipio;
Il — gerir eventos oficiais, patriménios culturais, projetos artisticos e atividades educacionais integradas;

IV. - articular-se com artistas, grupos culturais, escolas e instituicdes afins;
V - coordenar cadastros culturais, editais, chamadas publicas e programas de fomento;
VI — acompanhar a conservagdo e organizacdo dos equipamentos, espagos e bens culturais;
VIl — monitorar metas, indicadores e relatérios relativos as agGes culturais municipais;

VIl — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educagéo.
Art. 62. Compete a Diretoria Municipal da Juventude:

| — Formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da juventude;
Il — Promover agdes de formagdo, empreendedorismo, inclusdo digital, cultura, esporte e cidadania
voltadas aos jovens;

Il — Realizar diagndsticos, programas e projetos envolvendo juventudes urbanas e rurais;
IV — Apoiar agdes das dreas de educagdo, cultura, saide, assisténcia social e esporte voltadas a
juventude;
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V. - Coordenar programas e parcerias com instituicbes publicas e  privadas;
VI - Gerir eventos, espacos, atividades e ag¢Bes temdticas voltadas a juventude;
VIl - Manter atualizados cadastros, relatorios e indicadores sobre agbes da juventude;

VIII — Executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria de Esportes e Juventude.

Art. 72. Compete a Coordenacdo do Centro de Abastecimento de Japomirim:

| - Organizar, supervisionar e fiscalizar as atividades comerciais e operacionais do Centro de
Abastecimento;

Il - Realizar o cadastro, credenciamento e acompanhamento de feirantes, permissiondrios e
comerciantes;

Il - Assegurar o cumprimento de normas sanitdrias, de seguranca e de higiene, em articulagao com a
Vigilancia Sanitdria;

IV - Manter controle de limpeza, manutencao, iluminagdao e conservagao estrutural do equipamento;
V - Gerir horarios, rotinas, espagos, boxes, dreas de descarga e circulagdo;
VI - Manter articulagdo com instituicbes e Orgdos de abastecimento, agricultura e comércio;
VIl - Promover feiras, eventos, atividades comunitdrias e ac¢Oes institucionais no local;
VIII - Executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 82. Compete a Coordenacgdo de Equipamentos Esportivos:

| - Planejar, coordenar e supervisionar o uso, manutengao e conservagao de quadras, ginasios, campos e
demais equipamentos esportivos municipais;

Il — Organizar escalas, agendas, autorizagdes e uso compartilhado dos espacos;

Il — Promover atividades esportivas, recreativas e comunitarias;

IV — Zelar pela integridade fisica das instalagdes e equipamentos;

V — Apoiar eventos esportivos oficiais, escolares e comunitarios;

VI — Fiscalizar e monitorar a utilizacdo dos equipamentos, garantindo o cumprimento das normas;
VIl - Gerenciar equipes de apoio, vigilancia, limpeza e manutengao;

VIIl - Executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria de Esporte e Juventude.

Art. 92. O ANEXO VI — Dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga da Lei Municipal n® 861/2021
passa a incluir os cargos constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 10. O ANEXO VIl — ORGANOGRAMA da Lei Municipal n2 861/2021 passa a vigorar com a inclusdo das
novas unidades, conforme o Anexo Il desta Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais, se necessério.
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Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itagiba, Estado da Bahia, em 12 de dezembro de 2025.

/8 ;
Vy i /z/i/../ aé((//
Marcos Valério Barreto
Prefeito Municipal



ANEXO | — INCLUSAO DE CARGOS NO ANEXO VI DA LEI 861/2021
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. uwpADE | oORGAO |
SECRETARIA o Coordenador  do
de Gestdo do 40hs
MUNICIPALDE | = °5 40 Centro de| comanais | €3 | 1.821.39
ADMINISTRACAO AT Abastecimento e
Japomirim
;ZoordenadorCS:trra;I 40hs o
O. i semanais I 1.821,39
Psicopedagdgico
Departamento
SECRETARIA de Gestao do Cheff de Even'to’s'e 40hs ' cca
MUNICIPAL DE Centro Gestdo do Auditdrio | semanais 1.591;32
i Psicopedagadgico Acni
EDUCACAO E prraps f\hZTz Tecmcz" d: 40hs e
CULTURA N semanais . 1.591,32
Multimidia
Assistente de 40hs 6
Departamento semanais i 1.518,00
Departamento : 40hs
de Cultura e semanais 2 3.863,21
Diretor
S : 40hs
Adr'm.nljstratlvo da L 5 €C2 3.863,21
Policlinica
Coordenador de 40hs
. CC.3
Departamento Recursos Humanos | semanais 1.821,39
SECRETARIA - 5
de Gestao da Diretor Geral da 40hs
MUNICIPAL DE e S 3 CC.2
SAUDE Policlinica Policlinica semanais 3.863,21
Municipal Coordenador de
AT 40hs
Assisténcia : CC3
: semanais 1.821,39
Ambulatorial
Assistente de 40hs 6
Departamento semanais ' 1.518,00
€ 4
Departamento o = s : CC3
S Esportes e Lazer semanais 1.821,39
Técnico de -
Assistente de 40hs
Esportes e Lazer ; : : CC.6
Mddulos Esportivos | semanais 1.518,00
SEEAELANA Diretor da 40h
MUNICIPAL DE Juve:tude Semans : cc2 | 386321
ESPORTE, LAZER E e ey g =
JUVENTUDE Departamento da 41 raemnzs d: Semansai ais
Juventude g 5 : 1.821,39
Juventude
Assistente de 40hs e
Departamento semanais . 1.518,00
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ANEXO Il - ALTERAR O ANEXO VI - DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANCA

. DENowINAgRo DO sossugls (meoo| ST
Secretario Municipal de Governo 40hs semanais | Subsidio 10.250,00
1 Assessor de Gabinete 40hs semanais EC.2 3.863,21
Gabinete Municipal 1 Coordenador de Transporte Oficial 40hs semanais CE.3 1.821,39—
1 Coordenador do Setor de Comunicagao e Informagdo Social 40hs semanais CC3 1.821,39
SECRETARIA 4 Assistente do Gabinete Municipal 40hs semanais CC.6 1.518,00
MUNICIPAL DE 1 Coordenador de Politicas Institucionais 40hs semanais CCc.3 1.821,39
GOVERNO Departamento de 1 Coordenador de Programas Integrados 40hs semanais CC:3 1.821,39
Assessoria Técnica 1 Diretor de Gest3o de Convénios Municipal 40hs semanais cc.2 3.863,21
7 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
Coordenadoria
Municipal de Protecdo e 1 Diretor Municipal de Protegdo e Defesa Civil 40h semanais CC.2 3.863,21
Defesa Civil
1 Controlador Geral 40hs semanais CC.1 10.250,00
Controladoria 1 Coordenador do Setor de Normas e Procedimentos 40hs semanais €C:3 1.821,39
CONTROLADORIA 1 Coordenador do Setor de Auditoria e Fiscalizagdo 40hs semanais CC.3 1.821,39
Depart:.:\me.nto de 1 Coordenador Da Ouvidoria e Acesso a Informagdo 40hs semanais cc.3 1.821,39
i 1 Coordenador da Etica e Transparéncia Municipal 40hs semanais CC3 1.821,39

Transparéncia




il Procurador Juridico 40hs semanais CE.1 10.250,00
i Consultor Juridico 40hs semanais CC.1 10.250,00
ROCURADORIA 1 Chefe De Execugdo Fiscal e Divida Ativa 40hs semanais cC4a 1.591,32
Departamento Juridico - ;
MUNICIPAL 1 Chefe Juridico de A¢bes Trabalhistas e Civeis 40hs semanais cC4 1.591,32
1 Chefe de Processo Administrativo 40hs semanais CC.4 1.591,32
2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
Secretaria Municipal de 1 Secretdrio Municipal de Administragao 40hs semanais | Subsidio | 10.250,00
Administragdo 1 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
1 Diretor de Recursos Humanos 40hs semanais CEi2 3.863,21
Departamento de ;
1 Chefe do Setor de Processamento de Dados e Consignagdes 40hs semanais cc4 1.591,32
Recursos Humanos
2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
ak Coordenador de Controle Patrimonial 40hs semanais CC.3 1.821,39
1 Chefe do Setor de Preservagdo e Manutengao 40hs semanais CC.4 1.591,32
Departamento de 1k Chefe do Setor de Almoxarifado Central 40hs semanais CcC.4 1.591,32
Patrimonio 1 Chefe do Setor de Arquivo 40hs semanais cC4 1.591,32
SECRETARIA :
MUNICIPAL DE 1 Chefe do Setor de Protocolo Central 40hs semanais CcC.4 1.591,32
ADMIN'STRACAO 5 Assistente de Depal"tamento 40h5 semanais CC.6 1.518,00
Departamento de 1 Coordenador de Seguranga Municipal 40hs semanais CC.3 1.821,39
Seguranca Publica al Chefe do Setor de Controle e Fiscalizagdo da Seguranca Publica Municipal 40hs semanais CcC.4 1.591,32
Municipal 2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
1 Diretor de Gestao do Distrito de Japomirim 40hs semanais CC:2 3.863,21
1k Coordenador De Infraestrutura do.Distrito 40hs semanais CC3 1.821,39
Departamento de
E S 1 Coordenador De Manutengdo e Fiscalizagdo de logradouros 40hs semanais €C.3 1.821,39
Gestdo do Distrito de : :
Japomirim 1 Coordenador do Centro de Abastecimento 40hs semanais CC3 1.821,39
il Chefe de Limpeza Publica do Distrito 40hs semanais CC.4 1.591,32
1 Chefe do Setor de Seguranga Distrital 40hs semanais CcC4a 1.591,32




5 Assistente Distrital 40hs semanais CE6 1.518,00
SECRETARIA : g 3 3
Departamento de 2 Coordenador de Unidade Administrativa 40hs semanais CcC.3 1.821,39
MUNICIPAL DE CostSo dap d
5 estdo de Povoados 3 i
ADMINISTRACAO \ 2 Coordenador de Gestdo de Povoados 40hs semanais GG3 1.821,39
4 Assistente de Povoados 40hs semanais CcC.6 1.518,00
Secretaria Municipal 1 Secretario Municipal de Planejamento e Finangas 40hs semanais | Subsidio | 10.250,00
de Planejamento e )
Financas 2 Assistente de Secretaria 40hs semanais CC.6 1.518,00
1 Diretor de Execugao Financeira 40hs semanais CC.2 3.863,21
Departamento de 1: Coordenador da Gestdo de Processos 40hs semanais CC3 1.821,39
Execucdo Financeira 1 Chefe de Controle de Pagamentos 40hs semanais cC.4 1.591,32
2. Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
1 Diretor de Execugdo Orgamentaria 40hs semanais CC.2 3.863,21
Departamento de 1 Chefe do Setor de Controle e Informagdes Contabeis 40hs semanais CcC4a 1.591,32
Execugao 1 Chefe do Setor de Prestacdo de Contas 40hs semanais cca 1.591,32
SELREIARIA Orcamentaria 1 Coordenador de Digitalizacdo de Processos 40hs semanais cc.3 1.821,39
MUNICIPAL DE -
PLANEJAMENTO E 2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
FINANCAS Departamento de il Diretor de Arrecadagdo e Execugdo Tributaria 40hs semanais cc.2 3.863,21
Arrecadagdo e ik Chefe do Setor de Arrecadacdo e Fiscalizagdo Tributaria 40hs semanais CC.4 1.591,32
Execucdo Tributaria 2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
1 Diretor de Planejamento 40hs semanais CC.2 3.863,21
Departamento de 1 Agente de Contratagdes Publicas 40hs semanais CC.1 10.250,00
Planejamento 1 Coordenador De Licitagdes 40hs semanais cC.3 1.821,%6.
2 Assistente de Departamento 40hs semanaisk CcC.6 1.518,00
1 Diretor de Suprimentos e Compras 40hs semanais ©C:2 3.863,21
Departamento de
i A 1 Coordenador De Aquisigdes Publicas 40hs semanais CE:3 1.821,39
Compras e Aquisicoes
! Coordenador De Projetos e Processos 40hs semanais CC.3 1.821,39




2 Assistente de Departamento  40hs semanais CC.6 1.518,00
SECRETARIA 1 Diretor de Gestdo de Contratos 40hs semanais cc.2 3.863,21
PL“I,\'::I;:II\:Q:\-H?; £ G::t';irtdaemcinr:;:tis 1 Coordenador De Sangdes e Penalidades 40hs semanais CC.3 1.821,39
FINANCAS 1 Coordenador De Fiscalizagdo de Contratos 40hs semanais CC.3 1.821,39
2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
A; Secretario Municipal de Educagao e Cultura 40hs semanais | Subsidio| 10.250,00
Secretaria Municipal 1 Assessor Técnico Administrativo 40hs semanais CC.2 3.863,21
de Educacdo e Cultura 1 Assessor Juridico Sénior 20hs semanais GC.2 3.863,21
2 Assistente de Secretaria 40hs semanais CC.6 1.518,00
il Coordenador de Planejamento e Articulacdo Institucional 40hs semanais CC:3 1.821,39
Departamento de

Assessoria Técnica ok Chefe do Setor de Desenvolvimento de Projetos e Convénios Educacionais| 40hs semanais CcC4 1.591,32
2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
1 Diretor de Desenvolvimento da Educagdo Basica 40hs semanais CE.2 3.863,21
SECRETARIA al Coordenador de Ensino Basico 40hs semanais CC.3 1.821,39
MUNICIPAL DE 1 Coordenador de Ensino Infantil 40hs semanais €C.3 1.821,39
EDUCACAOE Departamento de 1 Coordenador de Ensino Fundamental 40hs semanais CC.3 1.821,39
CULTURA Desenvolvimento da 1 Coordenador de Jovens e Adultos 40hs semanais CC.3 1.821,39
Educacdo Basica 1 Coordenador de Educa¢do do Campo 40hs semanais cCc.3 1.821,39
1 Coordenador de Educagao Especial 40hs semanais CcC.3 1.821,39
1 Coordenador de Educagdo em Tempo Integral 40hs semanais €C.3 1.821,39
8 Assistente de Departamento 40hs semanais CcC.6 1.518,00
1 Coordenador de Acompanhamento e Avaliagdo do Sistema Educacional 40hs semanais_ CC.3 1.821,39
Departamento de 1 Chefe do Setor de Controle, Auditoria e Fiscalizagdo Educacional 40hs semanais CC.4 1.591,32
Att‘\’(:;i::;:n::::::it:n; 1 ﬁzz:gi(r;:dor do Setor de Acompanhamento e Controle de Recursps i s ot : cc3 1.821,39

4 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6

1.518,00




it 1 Coordenador - Geral do Centro Psicopedagdgico 40hs semanais CC.3 1.821,39
Departamento de
Gest3o do Centro 1 Chefe de Eventos e Gestdo do Auditdrio 40hs semanais cC4 1.591,32
Psicopedagégico 3 Chefe Técnico de Audio, Luz e Multimidia 40hs semanais cc.4 1.591,32
Euclides Neto ; "
2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
1 Coordenador de Programas de Assisténcia ao Estudante 40hs semanais CC.3 1.821,39
PERaIamEn de 1 Coordenador do Setor de Transporte Escolar 40hs semanais cc.3 1.821,39
Assisténcia do
Estudante 1 Coordenador do Setor de Preparo e Distribuicdo da Merenda Escolar 40hs semanais €C.3 1.821,39
2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
1 Diretor de Gestdo de Fundos e Controle de Programas Educacionais 40hs semanais CC.2 3.863,21
Departamento de
SECRETARIA Gest3o de Fundos e 1 Coordenador de Programas e Fundos da Educacdo 40hs semanais CcC3 1.821,39
MUNICIPALDE | Controle de Programas Chefe do Setor de Acom
oy panhamento e Controle de Programas 5
EDUCACAO E Educacionals 1 P 40hs semanais cc.4 1.591,32
CULTURA
2 Assistente de Departamento 40hs semanais CcC.6 1.518,00
1 Diretor de Cultura 40hs semanais CC.2 3.863,21
a1} Coordenador de Cultura 40hs semanais CC:3 1.821,39
. Coordenador de Projetos Culturais 40hs semanais CE.3 1.821,39
1 Chefe do Setor de Desenvolvimento de Projetos e Programas Culturais 40hs semanais CC.4 1.591,32
Departamento de
Cultura s Chefe do Setor de Produgdo e Realizagao de Eventos Culturais 40hs semanais CC.4 1.591,32
it Chefe do Setor de Biblioteconomia 40hs semanais CC.4 1.591,32
1 Chefe do Setor de Musica 40hs semanais cC4 1.591,32
ak Chefe do Setor de Artes Cénicas 40hs seméﬁais CC.4 1.591,32
2 Assistente de Secretaria 40hs semanais CC.6 1.518,00
A:SISITEL‘.\ATQE Secretaria MIEioA 1 Secretario Municipal de Saude 40hs semanais | Subsidio | 10.250,00
SAUDE de Saide 1 Assessor Técnico Administrativo 40hs semanais GO 3.863,21




SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

Assessor Juridico Sénior 20hs semanais CC.2 3.863,21

4 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00

1 Diretor de Assisténcia a Satude 40hs semanais CC:2 3.863,21

l:\i;:ii(:g:c‘i’ae 1 Coordenador de Planejamento, Avaliacdo e Controle 40hs semanais €G3 1.821,39

Administrativa da ik Coordenador de Auditoria e Autorizagdo de Procedimentos 40hs semanais CC.3 1.821,39

Saude 1 Coordenador de Sistema de Informagées em Satde 40hs semanais CC.3 1.821,39

1 Coordenador de Regulagao 40hs semanais €C.3 1.821,39

1 Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica 40hs semanais CC.3 1.821,39

4 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00

1 Diretor de Gestdo de Fundos e Controle de Programas de Sauide 40hs semanais CC:2 3.863,21

Diretoria de Gestdo de 1 Co?rdenador do Setor de Acompanhamento e Controle de Programas de A0hs sefianais cc3 1.821,39

Fundos e Controle de Saude

Programas de Saude il Coordenador do Setor de Gestdo e Aplicagdo de Fundos de Saude 40hs semanais CC.3 1.821,39

3 Assistente de Secretaria 40hs semanais CcC.6 1.518,00

1 Diretor Administrativo da Policlinica 40hs semanais CE2 3.863,21

Departamento de 1 Coordenador de Recursos Humanos 40hs semanais GE:3 1.821,39

Gestdo da Policlinica 1 Diretor Geral da Policlinica 40hs semanais CC.2 3.863,21

Municipal 1 Coordenador de Assisténcia Ambulatorial 40hs semanais CC.3 1.821,39

2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00

5 Diretor de Atenc¢do Basica e Vigilancia a Saude 40hs semanais CC.2 3.863,21

1 Coordenador de Satde Bucal 40hs semanais £C3 1.821,39

Dife.toria d-e.l-\“tenlqéo 1 Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 40hs semanais CC.3 1.821,39
Basica e Vigilancia a :

Saiide 1 Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica 40hs semanais €C:3 1.821,39

1 Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 40hs semanais CC.3 1.821,39

1 Coordenador de Satde Familia 40hs semanais cC.3 1.821,39




Assessoria Técnica

Coordenador de Esporte e Lazer

4 Assistente de Secretaria 40hs semanais CC.6 1.518,00
UNIDADES LOCAIS 5 Diretor de Unidade Local 40hs semanais CC.2 3.863,21
SECRETARIA 1 Assistente de Unidades Locais 40hs semanais CC.6 1.518,00
MUNICIPAL DE 1 Diretor do Centro de Especialidades Médicas 40hs semanais CC.2 3.863,21
SAUDE Distona ¢.:|o.Centro de 1 Coordenador de Especialidades 40hs semanais €C.3 1.821,39
Especialidades =
Médicas 1 Coordenador de Urgéncia e Emergéncia 40hs semanais Ccc.3 1.821,39
4 Assistente de Departamento 40hs semanais CcC.6 1.518,00
1 Secretario Municipal de Assisténcia Social 40hs semanais | Subsidio| 10.250,00
Secretaria Municipal RGP T : ;
R ; "? 1 Assessor Técnico Administrativo 40hs semanais CE.2 3.863,21
de Assisténcia Social
2 Assistente de Secretaria 40hs semanais cc.6 1.518,00
4 Coordenador de Desenvolvimento Social 40hs semanais CC.3 1.821,39
Departamento de i1 Chefe do Setor de Projetos e Convénios 40hs semanais CC.4 1.591,32
Assessoria Técnica 1 Assessor Juridico Sénior 20hs semanais GC.2 3.863,21
SECRETARIA 2 Assistente de Departamento 40hs semanais CE:6 1.518,00
MUNICIPAL DE N 2 :
ASSISTENCIA il Coordenador de Programas e Fundos de Assisténcia Social 40hs semanais CE3 1.821,39
SOCIAL Departamento de Coordenador do Setor de Acompanhamento e Controle de Programas de
i 1 i 2 :
Gestdo de Fundos e Assisténcia Social 40hs semanais CE3 1.821,39
Controle de Programas & i ok
Coordenador do Set |
o Aatistbnets Social 1 Scc:((:)i;lena or do Setor de Gestdo e Aplicagdo de Fundos de Assisténcia SORS sewais cc3 1.821,39
2 Assistente de Departamento 40hs semanais cC.6 1.518,00
Departamento de 2 Chefe do Setor de Programas Comunitarios 40hs semanais cC.4 1.591,32
Assisténcia
Comunitaria 2 Assistentg de Departamento 40hs semanais - CC6 1.518,00
Secretaria Municipal 1 Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude 40hs semanais | Subsidio 10.250,00
SECRETARIA . ¥ TETE :
MUNICIPAL DE de Esporte, Lazer e 1 Diretor de Esportes em Unidade Distrital 40hs semanais CC.2 3.863,21
ESPORTE, LAZER E luventude 1 Assistente de Secretaria 40hs semanais | ~ CC.6 1.518,00
JUVENTUDE Departamento de
P 2 40hs semanais | CC.3 1.821,39




1 Coordenador de Articulagdo e Integragdo Esportiva 40hs semanais CcC.3 1.821,39
2 Chefe de Programas e Projetos Esportivos 40hs semanais cc4a 1.591,32
SECRETARIA 5 Assistente de Médulos Esportivos 40hs semanais | CC.6 1.518,00
MUNICIPAL DE Departamento de - .
ESPORTE, LAZER E il 2 Assistente de Departamento 40hs semanais CcC.6 1.518,00
JUVENTUDE 1 Diretoria da Juventude 40hs semanais CC.2 3.863,21
1 Coordenador de Programas da Juventude 40hs semanais Cc.c3 1.821,39
1 Assistente de Departamento 40hs semanais C.C.6 1.518,00
il Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo 40hs semanais | Subsidio | 10.250,00
Secretaria Municipal
." : P i3 Assessor Técnico de Meio Ambiente 40hs semanais CC:2 3.863,21
de Meio Ambiente
1 Assistente de Secretaria 40hs semanais CC.6 1.518,00
SECRETARIA : ; R :
e 1 ICnc:g:(j;Onador de Licenciamento Ambiental de Empreendimentos de B e S cc3 1.821,39
MEIO AMBIENTE E
TURISMO Departamento de 1 Coordenador de Fiscalizagdo, Avaliagdo Ambiental e Articulagdo Regional 40hs semanais CC3 1.821,39
Assessoria Técnica 1 Coordenador de Gestio Ambiental 40hs semanais CcC.3 1.821,39
1} Coordenador de Turismo 40hs semanais GCC3 1.821,39
4 Assistente de Secretaria 40hs semanais CC.6 1.518,00
Secretaria Municipal 1 Secretdrio Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico 40hs semanais | Subsidio| 10.250,00
de Agricultura e
Desenvolvimento i Agente de Desenvolvimento Econdmico 40hs semanais €C,2 3.863,21
SECRETARIA Economico 1 Assistente de Secretaria 40hs semanais CC.6 1.518,00
MUNICIPAL DE 1 Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Econémico 40hs semanais CE3 1.821,39
i e Departamento de il Coordenador de Extensdo e D Ivi Agricol 40h is. GE:3 1.821,39
DESENVOLVIMENTO A p ORI oordenador de Extensdo e Desenvolvimento Agricola s semanais: ; .821,
ECONOMICO ssessoria Técnica 1 Chefe do Setor de Projetos e Convénios 40hs semanais cC.4 1.591,32
3 Assistente de Departamento 40hs semanais CcC.6 1.518,00
Departamento de
Assisténcia Comercial 1 Coordenador de Politicas de Desenvolvimento Industrial e Comercial 40hs semanais CC3

e Industrial

1.821,39




SECRETARIA 1 Administrador do Centro Municipal de Abastecimento — CEMA 40hs semanais CC.5 1.518,00
MUNICIPAL DE Departamento de 1 Administrador do Matadouro Municipal 40hs semanais cC.5 1.518,00
AGRICULTURAE Assisténcia Comercial i : = - 300
DESENVOLVIMENTO o {inekliesrial 4 Administrador de Unidades de Produgao 40hs semanais CC.5 1.518,
ECONOMICO 6 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
1 Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos 40hs semanais | Subsidio| 10.250,00
1k Assistente de Secretaria 40hs semanais CC.6 1.518,00
il Diretor de Assessoria Técnica em Engenharia 40hs semanais CC:2 3.863,21
Secretaria Municipal PR SIS RS it o g T
de hiraasthitira oordenador de Planejamento de Servigos de Engenharia e Fiscalizagdo : 2139
SECRETARIA 1 de Otivas P 40hs semanais cC:3 1.821,
MUNICIPAL DE 7 L :
INFRAESTRUTURA E 1 Coordenador de Manutengdo e Conservagao de Estradas e Rodagens 40hs semanais CC.3 1.821,39
SERVICOS PUBLICOS 2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
1 Coordenador de Desenvolvimento de Servigos Publicos 40hs semanais CC.3 1.821,39
Departamento de 1 Chefe do Setor de Limpeza e Higienizagao Publica 40hs semanais cC.4 1.591,32
Servigos Publicos il Chefe do Setor de lluminagdo Publica 40hs semanais CC.4 1.591,32
2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
Secretaria Municipal 1 Secretdrio Municipal de Transportes 40hs semanais | Subsidio| 10.250,00
de Transportes 1 Assistente de Secretaria 40hs semanais CC.6 1.518,00
SECRETARIA il Coordenador de Planejamento e Regulagdo de Uso de Vias Publicas 40hs semanais CC.3 1.821,39
MUNICIPAL DE Coordenador de Controle e Fiscalizagdo de Veiculos, Maquinas e A
TRANSPORTES Departamento de it Einatrentis 40hs semanais cc.3 1.821,39
Assessoria Técnica =
1 Chefe do Setor de Manutengdo e Oficina 40hs semanais CcC.4a 1.591,32
2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
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Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIBA

ESTADO DA BAHIA
Rua Chile 01, Centro, CEP 45.585-000 - Telefax (73) 3244-2121
CNPJ 13.701.966/0001-06

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Cargos, vagas, niveis e normas de pessoal a serem
aplicados na Reforma Estrutura Administrativa do
Municipio de Itagiba, Estado da Bahia.

1. MOTIVAGAO

O presente estudo, que visa medir, por estimativa, o impacto da implantagao do Plano
de Cargos, vagas, niveis e normas de pessoal a serem aplicados na Estrutura
Administrativa do Municipio de Itagiba, motiva-se pelas imposicées da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), em relevo, no seu artigo 16, que impetra:

LC 101, Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de
acao governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

Mais adiante, ha dispositivo que induz a forma da demonstracao, como se depreende:

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera
acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

O presente Estudo de Impacto Orgcamentario-Financeiro refere-se ao Projeto de Lei
que altera a Lei Municipal n° 861/2021, promovendo uma mini reforma administrativa
no ambito da Prefeitura Municipal de ltagiba, com a criagcdo e/ou reestruturacédo de
cargos em comissao e fungdes gratificadas, vo'tados sobretudo para:

« Gestao da Policlinica Municipal de Saude;

» Gestao do Centro Psicopedagogico Euclides Neto;

» Gestao do Centro de Abastecimento de Japomirim;

» Criacao de estrutura especifica para Cultura na Secretaria de Educagao;

» Criacao da Diretoria da Juventude e cargos correlatos, vinculados a Secretaria
de Esporte / Cidade Jovem.

O impacto financeiro anual estimado para o exercicio de 2025, decorrente da criagéo
e provimento dessa nova estrutura, é de R$ 52.421,80, conforme demonstrativo de
impacto orgcamentario-financeiro elaborado em planilha propria.

Considera-se que a sangao da lei ocorrera em dezembro de 2025, produzindo efeitos
financeiros ainda no exercicio de 2025, nos limites indicados no demonstrativo.
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2. METODOLOGIA

A elaboracdo do Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro referente a Mini
Reforma Administrativa do Municipio de Itagibd segue rigorosamente os critérios
fixados no:
e Art. 16 e Art. 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF);
« Resolugao TCM/BA n° 1.488/2024, especialmente o Anexo VI, que determina
o modelo obrigatério de demonstrativo trianual;
o Parametros utilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) para
avaliagao da despesa de pessoal;
« Boas praticas de gestdo fiscal recomendadas para entes municipais de
pequeno porte.
A metodologia adotada busca demonstrar, de maneira clara e transparente, que:
1. O impacto financeiro decorrente da criagdo dos cargos e ajustes estruturais da
Mini Reforma Administrativa é financeiramente sustentavel.
2. Nao compromete os limites de despesa com pessoal estabelecidos pela LRF.
3. Esta plenamente compativel com o comportamento histérico da Receita
Corrente Liquida (RCL) do Municipio.

2.1 Levantamento das Informagdes Orcamentarias e Fiscais
Para estimar o impacto da medida, foram identificados os seguintes parametros:

a) Valor total estimado da despesa anual com a reforma em 2025
— Conforme demonstrativo elaborado: R$ 52.421,80.

b) Receita Corrente Liquida (RCL)

Foi adotado o valor atualizado divulgado no RGF — 2° Quadrimestre de 2025
(publicagao oficial mais recente disponivel).

Esse valor serve como base para o calculo do impacto percentual da nova despesa
sobre o limite de pessoal.

c) Despesa total com pessoal vigente do Municipio
Considera-se o consolidado apresentado no mesmo RGF, para fins de comparacao
entre o cenario atual e o cenario projetado com a reforma.

1.2 Critério de Mensuracao do Impacto Fiscal

O calculo do impacto utiliza a seguinte formula, conforme metodologia recomendada
pela STN e pelo TCM/BA:

Impacto Percentual = (Despesa Nova + RCL) x 100

Onde:
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« Despesa Nova = custo anual dos novos cargos em 2025 — R$ 52.421,80

e RCL = valor informado no RGF do 2° quadrimestre de 2025

« Oresultado indica qual parcela da RCL sera comprometida adicionalmente pela
Mini Reforma Administrativa.

O calculo é essencial para aferir se a medida respeita:
o Limite Prudencial da LRF (51,3%)
o Limite Maximo da LRF (54%)

2.3 Consideragao de Reajustes Futuros

Embora a lei seja sancionada em dezembro de 2025, a metodologia considera:
o Apenas 1/12 do impacto no exercicio de 2025, ja que a vigéncia financeira
inicia no més da sancao;
e« O impacto integral é projetado para 2026 e 2027, aplicando:
— O reajuste anual estimado com base no IPCA, indice historicamente adotado
pelo Municipio para revisao geral anual do funcionalismo.

Essa projegéao é obrigatoria pelo art. 16, I, da LRF, que exige a estimativa para o ano
da vigéncia e os dois exercicios subsequentes.

2.4 Estrutura dos Demonstrativos

O estudo apresenta trés demonstrativos obrigatérios:

1. Impacto financeiro para o exercicio da sangao (2025)
— Considera proporcionalidade temporal (1/12).

2. Impacto financeiro anualizado para 2026 e 2027
— Inclui reajustes projetados.

3. Impacto percentual sobre a RCL e sobre o limite de despesa com
pessoal
— Demonstra que o Municipio mantém ampla margem fiscal.

2.5 Critérios de Sustentabilidade Fiscal

A sustentabilidade da proposta foi avaliada conforme:
o Evolucao histérica da RCL;
« Baixo impacto absoluto e relativo do aumento da despesa;
« Natureza estratégica da criagdo dos cargos para operacionalizagdo de novos
equipamentos publicos ja implantados;
« Compatibilidade com as metas fiscais previstas na LDO e no PPA vigente.

2.6 Fontes de Dados Utilizados
+ RGF - 2° Quadrimestre de 2025 (RCL e despesas com pessoal)
» Planilhas oficiais da folha municipal
« Demonstrativo de Impacto Financeiro (Anexo VI — Resolugdo TCM/BA n°
1.488/2024)
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« Estimativas de IPCA (IBGE)
« Dados de pessoal consolidados pela Secretaria Municipal de Administragao

3. LIMITACOES DO ESTUDO

Considera-se neste estudo que os parametros estéo na condigao ceferis paribus, além
de nao adotar cenarios para as diversas possibilidades econémicas vivenciadas na
localidade, em especial, as receitas oriundas da atividade de mineragao, a qual esta
em franca expansao.

Segue o Estudo de Impacto Orgcamentario-Financeiro ja estruturado e com os
calculos pedidos, para vocé sé colar no Word e ajustar o que quiser.

3. FONTES DE DADOS E PREMISSAS

Para a apuracao da capacidade financeira do Municipio de Itagiba, foram utilizados
os dados constantes do Relatorio de Gestao Fiscal — 2° quadrimestre de 2025, que
apresenta, em relagao aos ultimos 12 meses encerrados em agosto de 2025:

o Despesa Liquida/Total com Pessoal (DTP): R$ 66.004.619,35,
correspondente a 45,70% da Receita Corrente Liquida ajustada;
« Receita Corrente Liquida (RCL): R$ 146.213.034,36;
o« Receita Corrente Liquida ajustada para calculo dos limites: R$
144.424.426,36;
« Limites da despesa total com pessoal (Poder Executivo), calculados sobre
a RCL ajustada:
o Limite Maximo (art. 20, Ill, “b”, LRF — 54% da RCL): R$ 77.989.190,23;
o Limite Prudencial (51,30%): R$ 74.089.730,72;
o Limite de Alerta (48,60%): R$ 70.190.271,21.

O presente estudo considera que:

« O valor de R$ 52.421,80representa o impacto total em 2025 da mini reforma
administrativa (ja proporcionalizado, tendo em vista que os cargos passam a
vigorar apenas a partir de dezembro de 2025);

« Na&o ha, no exercicio de 2025, alteracao de aliquotas previdenciarias ou outras
medidas que modifiquem estruturalmente a base de calculo da despesa com
pessoal;

« Arecomposi¢ao anual de remuneracgao dos servidores ja esta contemplada nas
proje¢cdes orcamentarias da LOA, sendo este estudo focado exclusivamente
no acréscimo decorrente da criagao de cargos.

4. CALCULO DO IMPACTO ABSOLUTO E PERCENTUAL
4.1. Impacto absoluto em 2025
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Valor anual estimado da despesa adicional com pessoal em 2025:
« ADTP 2025 =R$ 52.421,80

4.2. Impacto percentual sobre a Despesa Total com Pessoal (DTP)
Tomando como base a DTP apurada no RGF (R$ 66.004.619,35):

52.421,80 g
66.004.619,35

Impacto ~ 0,0794%

Impacto = 100

Ou seja, o acréscimo de R$ 52.421,80 representa aumento de apenas cerca
de 0,08% na Despesa Total com Pessoal, valor absolutamente marginal em relagcao
ao montante ja realizado.

4.3. Impacto percentual sobre a Receita Corrente Liquida (RCL)
Tomando a RCL apurada no mesmo RGF, de R$ 146.213.034,36:

52.421,80
146.213.034,36

Impacto RCL =~ 0,0358%

Impacto RCL = x 100

Assim, a nova despesa corresponde a aproximadamente 0,03% da Receita
Corrente Liquida — um impacto extremamente reduzido no contexto global das
finangas municipais.

5. EFEITO DA MEDIDA NOS LIMITES DA LRF
5.1. Situacao atual (antes da mini reforma)

De acordo com o RGF, a situagdo do Municipio em relagédo aos limites da LRF é a
seqguinte:

« Despesa Total com Pessoal (DTP): R$ 66.004.619,35

o RCL ajustada (V): R$ 144.424.426,36

« DTP/RCL ajustada: 45,70%
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Comparacgao com os limites:
e Limite de Alerta — 48,60%
e Limite Prudencial — 51,30%
e Limite Maximo — 54,00%

Logo, antes da reforma o Municipio encontra-se:
e 2,90 p.p. abaixo do Limite de Alerta (48,60% — 45,70%);
e 5,60 p.p. abaixo do Limite Prudencial (51,30% — 45,70%);
e 8,30 p.p. abaixo do Limite Maximo (54,00% — 45,70%).

5.2. Situacao projetada apos a mini reforma

Com a inclusédo da nova despesa de R$ 48.306,33, a DTP projetada passa a ser:

Novo valor da DTP:
DTP nova = 66.004.619,35 + 52.421,80 = 66.057.041,15

Percentual da nova DTP sobre a RCL ajustada:

66.057.041,15

Pl el 144.424.426,36

x 100 = 45,74%

Portanto, ap6s a mini reforma, o Municipio permanecera com:
« DTP =45,74% da RCL ajustada, ainda abaixo de todos os limites da LRF;
« Distancia para os limites:
o emrelacao ao Limite de Alerta (48,60%): folga de cerca de 2,86 pontos
percentuais;
o em relacao ao Limite Prudencial (51,30%): folga de cerca de 5,56
pontos percentuais;
o em relacao ao Limite Maximo (54,00%): folga de cerca de 8,26 pontos
percentuais.

Ou seja, mesmo com a criagao dos novos cargos, a despesa com pessoal permanece
confortavelmente dentro da margem de segurancga definida pela LRF.

6. Analise qualitativa da capacidade financeira

Além dos calculos numéricos, cabe destacar:
6.1Carater estruturante da despesa
o Os cargos criados estdo diretamente associados a melhoria da oferta
de servicos essenciais, notadamente salde especializada
(Policlinica), atendimento psicopedagégico, ordenamento do centro de
abastecimento e politicas publicas de cultura e juventude.
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o Trata-se de despesa que eleva a capacidade de resposta do
Municipio as demandas sociais, sem comprometer a estabilidade fiscal.

6.2Baixo impacto relativo
o O aumento de aproximadamente 0,08% sobre a DTP e 0,03% sobre
a RCL demonstra que a medida é financeiramente irrelevante do
ponto de vista macro, embora extremamente relevante do ponto de
vista da gestao e da qualidade dos servicos publicos.

6.3Conformidade com a LRF e planejamento orgamentario
o Os dados do RGF revelam que o Municipio opera em patamar
seguro de despesa com pessoal, mantendo folga significativa em
relagéo aos limites legais.
6.4A nova despesa foi quantificada e compatibilizada com a programacgao
orcamentaria, nao implicando aumento de endividamento nem afronta as
metas fiscais estabelecidas na LDO.
7 Possibilidade de absorgao nos exercicios subsequentes
7.1A margem existente perante o limite prudencial (mais de 5 p.p. mesmo apés
a medida) sugere que, mesmo considerando reajustes salariais futuros,
o Municipio dispde de espaco fiscal para absorver o crescimento vegetativo
da folha e os custos da nova estrutura, desde que mantida a atual disciplina
na despesa.

4. CONCLUSAO
Diante dos dados apresentados, conclui-se que:

« O impacto financeiro decorrente da mini reforma administrativa, no valor anual
estimado de R$ 52.421,80 para o exercicio de 2025, é plenamente
suportavel pela capacidade financeira do Municipio de Itagiba;

o« A despesa adicional nao ultrapassa os limites definidos na lLei de
Responsabilidade Fiscal, mantendo a Despesa Total com Pessoal em
patamar seguro, inferior ao limite de alerta, prudencial e maximo;

« A medida encontra-se adequada ao orgamento vigente e compativel com
as metas fiscais estabelecidas, em estrita observancia aos arts. 16, 17 e 19 a
23 da LRF.

Assim, ha condicoes técnicas e legais para adocao do Projeto de Lei que
promove a mini reforma administrativa, recomendando-se sua aprovacao, por
contribuir para o aperfeicoamento da estrutura organizacional e para a melhoria da
prestacao dos servigcos publicos essenciais, sem comprometer o equilibrio das contas
municipais.
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Se vocé quiser, no préximo passo eu posso transformar esse texto em um modelo
completo de “Declaragdo do Ordenador de Despesa” para vocé anexar junto com

o estudo

Itagiba, em 08 de dezembro de 2025.

LINSMAR
Secretario Mu
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ANEXO |
IMPACTO FINANCEIRO - GERAL

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Resolugdo TCM/Ba N2 1488/2024
Exercicio em que a despesa entrara
em vigor:

ANO1-
2025

Departamen
to de
Gastians . | ooremdordp CanO | st e 1.821,39 | R$ 151,78 | R$ 50,59 | RS RS 44523 | RS 2.469,00 | |1
R de Abastecimento
Distrito de h
Japomerim RS 2.469,00 RS 2.469,00
Coord
Czs;:gzz‘;’ e‘;zri,: i'iz 40hs | RS 1.821,39 | R$ 151,78 | RS 50,59 | RS RS 44523 | RS 2.469,00 | |1
proses £ RS 2.469,00 R$  2.469,00
Departamen
Chefe d
to de Geitgo d: Af(;’sgtzs €| a0nhs | RS 1.591,32 | R$ 132,61 | R$ 44,20 | RS RS 388,99 | RS 2157,12| |1
Gestdo do 5 RS 2.157,12 R§ 215712
Centro b
; hefe de Audio, L
Psicopedagé ;St?ml,:ia HEIOs SUESE T anihs: liRs 1.591,32 | R$ 132,61 | RS 44,20 | RS RS 388,99 | RS 2157,12 | |1
gico = RS 215712 RS 2.157,12
Assistente de
il 40hs | R$ 1.518,00 | R$ 126,50 | RS 42,17 | R$ RS 371,07 | RS 2057,73| |2
P : RS  4.115,47 RS  4.11547
Departamen
to de Diretor de Cultura 40hs | RS 3.863,21 | RS 321,93 | R$ 107,31 | R$ RS 944,34 | RS 5.236,80 | |1
Cultura . RS  5.236,80 RS  5.236,80
ST
:;":,:ﬁ;nnic:""'s"at'v° 40hs | RS 3.86321 | RS 321,93 | R$ 107,31 | RS RS 94434 | RS 5.236,80 | |1
Departamen - RS 5.236,80 RS 5.236,80
togs Coordenador de
Gestioda | 0ealOT 40hs | RS 1.821,39 | R$ 151,78 | R$ 50,59 | R$ RS 44523 | RS 2.469,00 | |1
Policlinica " RS  2.469,00 RS  2.469,00
Municipal e The d
P;fc'“‘:ica = 2| s0hs | RS 3.86321 | RS 321,93 | RS 107,31 | R$ RS 944,34 | RS 5236,80 | |1
- RS  5.236,80 RS  5.236,80
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Coordenador de
Assisténcia 40hs | RS 1.821,39 | R$ 151,78 | R$ 50,59 | RS RS 44523 | RS 2.469,00
Ambulatorial 5 RS 2.469,00 RS 2.469,00
Assistente de
Departamento 40hs | RS 1.518,00 | R$ 126,50 | R$ 42,17 | RS RS 371,07 | RS 2.057,73
P - RS 4.11547 RS  4.11547
Coordenad d
Departamen | gvnrions Loger | 40Ps | RS 1.821,39 | R$ 151,78 | R$ 50,59 | R$ RS 44523 | RS 2.469,00
to Técnico P - RS 2.469,00 RS  2.469,00
o En g Assistente de Modul
e Lazer Esp'omvos Gawes U aohs: | RS 1.518,00 | RS 126,50 | R$ 42,17 | RS RS 371,07 | RS 2.057,73
- RS  2.057,73 RS  2.057,73
Diretor da Juventude | 40hs | R$ 3.863,21 | RS 321,93 | R$ 107,31 | RS RS 944,34 | RS 5.236,80
. RS 5.236,80 R$  5.236,80
Departamen | Coordenador de
to da Programas da| 40hs | RS 1.821,39 | R$ 151,78 | R$ 50,59 | RS RS 44523 | RS 2.469,00
Juventude | Juventude = RS 2.469,00 RS 2.469,00
Assistente de
Departamento 40hs | RS 1518,00 | R$ 126,50 | R$ 42,17 | RS RS 371,07 | RS 2.057,73
i . RS  2.057,73 R$  2.057,73
Total R$ 35.635,82 | R$ 2.969,65 | R$ 989,88 | R$ R$ 871098 | RS  48.306,33
- Total Geral RS  52.421,80
ANO 2 -2027

Departamen
e Coordenador do Centro
Gestdo do ; 40hs | RS 1.894,25 | RS 157,85 | RS 52,62 | RS RS 463,04 | RS 2.567,76
s de Abastecimento . C
Distrito de B
Japomerim RS 2.567,76 RS  30.813,06
Coordenad
. c::tr, er’;:i or (jerall ‘do 40hs | RS 1.894,25 | RS 157,85 | RS 52,62 | RS RS 463,04 | RS 2.567,76
epartamean DS ICOPECaRORICO : RS:L 8256776 RS  30.813,06
to de
g:::f:d" g::;o :: 5 E;'.‘:"t."s €l aons | RS 1.654,97 | RS 137,91 | R$ 45,97 | RS RS 404,55 | RS 2.243,41
! uditorio E RS 2.243,41 RS 26.920,89
Psicopedagé [—
ico Chefe de Audi
< Mj:m,:.a e, W Bt o | s 1.654,97 | RS 137,91 | RS 45,97 | RS RS 404,55 | RS 2.243,41
gl . RS  2.243,41 R$  26.920,89
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e a0hs | RS 157872 | RS 131,56 | RS 43,85 | RS SO Y SR B
S = RS 4.280,09 RS 51.361,02
Departamen
to de Diretor de Cultura 40 hs RS 4.017,74 RS 334,81 | RS 111,60 | RS RS 982,11 RS 5.446,27 i §
Cultura - RS 5.446,27 R$ 65.355,21
Direitor Admini i
d;ri'ozzﬁmc:“"'s"at“’° 40hs | RS 4.017,74 | RS 334,81 | RS 111,60 | R$ RS 982,11 | RS 5.44627 | |1
- RS 5.446,27 RS 65.355,21
Coordenador de
Ractirios HUmManas 40hs | RS 1.894,25 RS 157,85 | RS 52,62 | RS RS 463,04 RS 2.567,76 1
Departamen - RS 2.567,76 RS  30.813,06
ok Direitor  Geral da
Gestdo da Policlinica 40 hs | RS 4.017,74 RS 334,81 | RS 111,60 | RS RS 982,11 RS 5.446,27 1
Policlinica = RS 5.446,27 RS  65.355,21
Municipal Coordenador de
Assisténcia 40hs | RS 1.894,25 RS 157,85 | RS 52,62 | RS RS 463,04 RS 2.567,76 1
Ambulatorial = RS 2.567,76 RS  30.813,06
Assistente de
Behaviimento 40 hs | RS 1.578,72 RS 131,56 | RS 43,85 | RS RS 385,91 RS 2.140,04 2
£ - RS 4,280,09 RS 51.361,02
Coordenad
Es oc:rti:ae f;zer %] aohs | rs 1.894,25 | RS 157,85 | R$ 52,62 | R$ RS 463,04 | RS 2567,76 | |1
Departamen | =P 4 RS 2.567,76 RS  30.813,06
to Técnico
de Esportes )
Assistente d 5
e Lazer sjstentcle Modwos. | Wots 4 68 157872 | RS 131,56 | R$ 43,85 | RS RS 38591 | R$ 2.140,04 | |1
Esportivos
RS 2.140,04 R$ 25.680,51
Diretor da Juventude 40 hs | RS 4.017,74 | RS 334,81 | RS 111,60 | RS RS 982,11 RS 5.446,27 ik
. RS  5.446,27 R$  65.355,21
Departamen | Coordenador de
toda Programas da| 40hs | RS 1.894,25 RS 157,85 | RS 52,62 | RS RS 463,04 RS 2.567,76 1
Juventude | Juventude - RS 2.567,76 R$  30.813,06
Assistente de
Bl e 40 hs | RS 1.578,72 RS 131,56 | RS 43,85 | RS RS 385,91 RS 2.140,04 1
i = RS 2.140,04 RS 25.680,51
Total RS 37.061,25 RS 3.088,44 | RS 1.029,48 | RS RS 9.059,42 RS 50.238,59
- Total Geral RS 654.224,07

ANO 3 -
2028
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Departamen
fo e Coordenador do Centro
Gestiio do : 40hs | RS 1.970,02 | R$ 164,17 | R$ 54,72 | RS RS 481,56 | RS 267047 | |1
S de Abastecimento
Distrito de .
Japomerim RS 2.670,47 R$  32.045,58
Coordenador Geral d
C(e)::roe ."»ZCffedirZ icg 40hs | RS 1.970,02 | RS 164,17 | R$ 54,72 | RS RS 481,56 | RS 267047 | |1
PECAECE : RS  2.670,47 RS  32.045,58
Departamen
to de g:::;o:: Af(;’.,‘:::i‘;s €| aons | RS 1.721,17 | R$ 143,43 | RS 47,81 | RS RS 420,73 | RS 233314 |1
Gesto do 3 RS 233314 R$  27.997,73
Centro
: f Audi
Psicopedagé Ctht?m'l,’:ia ui, LI i e 1.721,17 | RS 143,43 | RS 47,81 | RS RS 420,73 | RS 233314 |1
gico X RS 233314 RS  27.997,73
Assistente de
Depaitamento 40hs | RS 1.641,87 | RS 136,82 | R$ 45,61 | RS RS 401,35 | R$ 222564 | | 2
e . RS  4.451,29 RS  53.415,46
Departamen
to de Diretor de Cultura 40hs | RS 417845 | RS 348,20 | RS 116,07 | R$ RS 1.021,40 | RS 5.664,12 | |1
Cultura . RS  5.664,12 R$  67.969,42
s AR
d;rig;:;lc'lirﬁg;mmstratlvo a0hs | RS 4.178,45 | RS 348,20 | RS 116,07 | RS RS 1.021,40 RS 5.664,12 1
! RS 5.664,12 RS  67.969,42
Coordenad
R::;r::saHz:nanos de 1 4ohs | RS 1.970,02 | RS 164,17 | R$ 54,72 | RS RS 481,56 | RS 267047 | |1
Departamen - RS 2.670,47 RS  32.045,58
ki Direitor Geral da
Gestioda | "o 40hs | RS 4.178,45 | RS 348,20 | R$ 116,07 | R$ RS 1.021,40 | RS 5.664,12 | |1
Policlinica : R$  5.664,12 RS  67.969,42
Municipal Coordenador de : : ’ ; ; >
Assisténcia 40hs | RS 1.970,02 | R$ 164,17 | R$ 54,72 | RS RS 481,56 | RS 267047 | |1
Ambulatorial : RS  2.670,47 RS  32.045,58
Assistente de
S 40hs | RS 1.641,87 | RS 136,82 | R$ 45,61 | RS RS 401,35 | RS 222564 | |2
P 5 RS  4.451,29 RS  53.415,46
Depart
t:fzm“;:;e" §:°::tee';aedf;zer de 1 40ns | Re 1.970,02 | RS 164,17 | RS 54,72 | RS RS 481,56 | R$ 267047 | |1
' Y : RS  2.670,47 RS  32.045,58
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xSy Assistente de Mddulos
e Lazer Esportiv 40 hs | RS 1.641,87 RS 136,82 | RS 45,61 | RS RS 401,35 RS 2.225,64 d
A : RS  2.225,64 RS  26.707,73
Diretor da Juventude 40 hs | RS 4.178,45 RS 348,20 | RS 116,07 | RS RS 1.021,40 RS 5.664,12 1
- RS 5.664,12 RS 67.969,42
Departamen | Coordenador de
to da Programas da| 40hs | RS 1.970,02 RS 164,17 | RS 54,72 | RS S 481,56 RS 2.670,47 1
Juventude Juventude - RS 2.670,47 RS  32.045,58
Assistente de
Departamanto 40hs | RS 1.641,87 | RS 136,82 | RS 45,61 | R$ RS 401,35 | RS 222564 |1
P . RS  2.225,64 RS  26.707,73
Total RS 38.543,70 RS 3.211,98 | RS 1.070,66 | RS RS 9.421,79 RS 52.248,13
g Total Geral RS 680.393,03

Observagoes

Encargos 22% INSS
IPCA

estimado

anual 4%
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ANEXO !l
TABELA DE CARGOS NOVOS
UNIDADE ORGiQ QUA!**T: 2 DENOMINAG}KO’:DO CARGO | CARGA HOR/\RIA? siMBOLO | _»:_:‘S,ALARIO
{ VAGAS BASE
Departamento
SECRETARIA MUNICIPAL de Gestao do Coordenador do Centro de J
DE ADMINISTRACAO Distrito de : Abastecimento TSt Ehd T
Japomerim
1 Caandengtor Geral -6 CeHHAL " aais semanals gea 1.821,39
Departamento Psicopedagogico
de Gestdao do
SECRETARIA MUNICIPAL | gontr® Chefe de Eventos e Gestao do
2 Psicopedagogico i
DE EDUCACAO E CULTURA P gogi 1 Miditovia 40hs semanais CC.4 1.591,32
1 Chefe de Audio, Luz e Multimidia 40hs semanais CC.4 1.591,32
2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
3:':;:'22:1:““ 1 Diretor de Cultura 40hs semanais CC:2 3.863,21
1 Bireienr. - SMINSEEAtvG 5 TORE . Ao sanianiis 5w 3.863,21
Policlinica
Departamento 1 CEDPRRAGSL S MR - RERISES . sk sernBnsls ce.3 1.821,39
SECRE:I'ARIA MUNICIPAL de Gestao da Humanos
DE SAUDE Policlinica 1 Direitor Geral da Policlinica 40hs semanais CC.2 3.863,21
Hunicipal 1 Cosraenador. - ‘de. Asslstendlal . ynue camanals €c3 1.821,39
Ambulatorial
2 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
Departamento 1 Coordenador de Esportes e Lazer 40hs semanais CC.3 1.821,39
3=enioa e 1 Assistente de Mdédulos Esportivos 40hs semanais CC.6 1.518,00
SECRETARIA MUNICIPAL |Esportes e Lazer i : e
DE ESPORTE, LAZER E 1 Diretor da Juventude 40hs semanais CC.2 3.863,21
JUVENTUDE
3:';3?::;33? 1 fffggfunjsor de Programas da| ,q,c c.manais 03 1.821,39
1 Assistente de Departamento 40hs semanais CC.6 1.518,00
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CARGOS EM COMISSAO - ANEXO Ill

i UANT. | SALARIO BASE SALARIO BASE |
CARGO | simBoLo CQARGOS ; Lion 2026 TOTAL DIFERENCA
ASSESSOR/DIRETOR | CC.2 4 RS 3.863,21 | RS 15.452,84 4.017,74 16.070,95 - 618,11
COORDENADOR cc.3 6 RS 1.821,39 | RS 10.928,34 1.894,25 11.365,47 - 437,33
CHEFE cc4 2 R$ 1.591,32 [ RS ~3.18264 1.654,97 3.309,95 = 127,31
ASSISTENTE cc.6 6 R$ 1.518,00 | R$  9.108,00 1.624,26 9.745,56 - 637,56
18 38.671,82 40.491,93 - 1.820,11




