PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIBA
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Rua Chile, n° 01, Centro - Telefone (73) 3244-2121 — E-mail: gabinete@itagiba.ba.gov.br

OFiCIO N2 079/2025, GABINETE DO PREFEITO
Itagiba-Bahia, 09 de dezembro de 2025

Excelentissimo Sr. Aleandro Santos da Silva

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Assunto: Encaminhar Projeto de Lei do Executivo

Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para encaminhar em anexo a este

oficio, para apreciacdo e deliberagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, projeto de lei do executivo:

e Projeto de Lei N2 019/2025, de 09 de dezembro de 2025 — Revisdo anual dos Atendentes
de Classe do municipio de Itagiba e da outras providéncias;

e Estudo de Impacto Financeiro da Revisdao Anual dos Conselheiros Tutelares;

e Estudo de Impacto Financeiro da Revisdao Anual dos Atendentes de Classe;

Nesta oportunidade renovo os votos de apre¢o e da mais alta estima e consideracdo

Respeitosamente,

Marcos Valério Barreto Assinado de forma digital por Marcos
Valério Barreto 254.777.815-72

254.777.815-72 Dados: 2025.12.09 17:01:58 -03'00'

Marcos Valério Barreto
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 019/2025, DE 09 DEZEMBRO DE 2025

“Disp0e sobre a revisdo geral anual dos vencimentos
dos servidores publicos municipais ocupantes do
cargo de Atendente de Classe e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAGIBA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e de o
que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica autorizada a realizagdo da revisdao geral anual dos vencimentos dos servidores publicos
municipais ocupantes do cargo de Atendente de Classe, no percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e
trés por cento), aplicado sobre os vencimentos bdsicos, na mesma data e pelo mesmo indice concedido
ao quadro geral de servidores municipais, conforme o art. 37, X, da Constituicdo Federal e a Lei
Municipal n? 681/2012.

Art. 22 A revisao de que trata o artigo anterior tem natureza revisional e ndo representa aumento real de
remuneracdo, destinando-se exclusivamente a recomposicdo das perdas inflaciondrias verificadas no
periodo, nos termos do art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal.

Art. 32 - Os valores dos vencimentos e salarios constardao de anota¢des procedidas pelo departamento
de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Itagiba, nas respectivas fichas funcionais, com
respectivos valores revisados.

Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes préprias
consignadas no orgamento vigente, ficando autorizada sua suplementacdo até o limite da necessidade,
com plena observancia nos dispostos na Lei Complementar 101/2000, denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal, e no Plano Plurianual (PPA).

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 12 de
fevereiro de 2025, revogando as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itagibd, Estado da Bahia, em 09 de dezembro de 2025.

Marcos Valério Barreto Assinado de forma digital por Marcos
Valério Barreto 254.777.815-72

254.777.815-72 Dados: 2025.12.09 16:57:58 0300

Marcos Valério Barreto
Prefeito Municipal
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Oficio Gabinete/Mensagem n2002/2025

Itagiba, em 09 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia

Sr. Aleandro Santos da Silva

Presidente da Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Itagiba
Praca Padre Emanuel Ranchela Passionista, n 201, Centro
Itagiba-Bahia, 45.585-000

Assunto: Projeto de Lei n2019/2025
Senhor Presidente:

A presente iniciativa tem por objetivo promover a revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores publicos municipais ocupantes do cargo de Atendente de Classe, em conformidade com o
disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal de 1988, e com a Lei Municipal n2 681/2012, que
assegura a revisdo anual na mesma época e pelo mesmo indice aplicado ao conjunto do funcionalismo
municipal.

A medida possui carater revisional, ndo configurando aumento real, sendo destinada
exclusivamente a recomposi¢cdo do poder aquisitivo dos vencimentos corroidos pela inflagdo acumulada
no exercicio de 2024. Busca-se, assim, preservar a isonomia remuneratéria entre os servidores e
assegurar a manutengdo do valor real da remuneracao.

1 - DA REVISAO GERAL ANUAL

Antes de se adentrar propriamente ao mérito da demanda, aclarasse que a revisao geral anual
estd prevista na parte final do inciso X do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 19/98, por meio da qual foi promovida a denominada reforma
administrativa. Veja-se:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

X — a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices;”(grifos nosso)
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Segundo a doutrinadora Maria Sylvia Zanella Di Pietro, o objetivo da revisdo geral anual €
atualizar as remuneracdes de modo a acompanhar a evolugdo do poder aquisitivo da moeda,
ressaltando que, se assim ndo fosse, inexistiria razdo para tornar obrigatdria a sua concessdo anual, no
mesmo indice e na mesma data.

Percebe-se que a natureza juridica e a finalidade do instituto em comento ja foram discutidas
pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA por meio da Parecer AJU n®
01184-22, referente a Consulta formulada pela CAMARA DE VEREADORES DE ITORORO no Processo n @
11820e22, que diferenciou revisdo de reajuste, nos seguintes termos:

“é assegurada a revisdo anual do subsidio dos Vereadores, visando a recomposi¢cdo do
poder aquisitivo face a inflagdo ocorrida no periodo anterior de 12 (doze) meses,
mediante Lei especifica, sempre na mesma data da revisdo do subsidio dos demais
agentes politicos e da remuneragdo dos servidores publicos municipais e sem distin¢do
de indices e de percentuais. De tal sorte, em respeito a contemporaneidade, a unicidade
de indices e a generalidade, se o Executivo promover a sua recomposigdo inflacionaria, o
Legislativo, ao assim fazer, deve observar a data em que aquela foi realizada, assim como
o indice e o percentual utilizados.” (grifos nosso)

Na doutrina de Rafael Carvalho Rezende Oliveira, a revisdo geral pretende preservar o valor da
remuneracdo em razdo da inflagdo. Diferentemente do reajuste ou da majoragao propriamente dita, a
revisdo geral apenas corrige o valor nominal da remuneragdo conforme alguma atualizagdo monetaria
oficial, para manter ou garantir o seu valor real.

Nessa linha de raciocinio, as principais leis nacionais de responsabilidade fiscal ndo incluem a
revisdo monetaria da remuneracdo dentro das vedagdes fiscais de aumento de despesa com pessoal:

Lei Complementar Federal n. 101/2000:

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, s3o vedados ao Poder ou dérgdo referido no art. 20 que houver incorrido
NO excesso:

| — Concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;” [grifou-
se]

Para que ndo haja confusdo ou fraude do ato de revisdo geral com o ato de reajuste (“revisdo”
especifica), ha trés requisitos principais a serem observados:

a) a efetivacdo da revisao depende de lei prépria do ente federativo, de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo (art. 61, § 12, 1, “a”, da CRFB);

b) a revisao (ou a justificativa de sua impossibilidade) deve ocorrer, no minimo, uma vez por ano;

c) o indice de revisdo deve ser o mesmo para todos os servidores e os agentes politicos do ente
federativo (os que recebem vencimento e os que recebem subsidio; os do Poder Executivo e,
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do Poder Legislativo).

Ademais, conforme o autor José dos Santos Carvalho Filho, o dispositivo constitucional aqui
analisado contém impropriedade técnica ao referir-se “G remuneragdo dos servidores publicos e ao
subsidio de que trata o art. 39, § 40 [...]”, parecendo considerar o subsidio coisa diversa da remuneragao,
quando nenhuma duvida existe de que o subsidio é uma das espécies de remuneragao.

Dessa forma, a leitura correta, pois, do mandamento deve ser no sentido de que a revisdo
incidird na remuneracdo basica dos servidores. Ainda assim, visando evitar equivocos quando da
interpretacdo da norma, o Projeto dispe expressamente acerca da revisdo geral anual dos vencimentos
basicos dos servidores publicos municipais e dos subsidios dos agentes politicos.
Noutra via, verifica-se que a Constituicdo Federal estabelece critérios a serem observados para
realizagdo da revisdo geral anual, quais sejam:

(i) anualidade;

(ii) instituicdo por lei especifica;

(iii) identidade da data de concessdo (contemporaneidade);

(iv) unicidade de indices;

(v) incidéncia sobre todos os servidores e agentes politicos de cada ente federativo

(generalidade).

Quanto a necessidade de lei especifica para tratar do tema, impende transcrever excerto da
manifestacdo do Ministro Carlos Ayres Britto, do STF, prolatada na ADI n. 3.599/DF, mencionada alhures:

“A Constituigdo exigiu lei especifica, num cuidado elogiavel, [...]. Porque a lei especifica é
monotematica, € uma lei que ndo pode ser tematicamente promiscua e significa uma lei
exigente do maximo de concentragdo material, por parte do Congresso Nacional, e mais
facilitado acompanhamento por toda a sociedade brasileira.”

No que concerne aos demais requisitos, previstos explicitamente no inciso X do art. 37 da
Constituigdo da Republica, quais sejam, generalidade, unicidade de indices e contemporaneidade, segue
o ensinamento da Professora Cdrmen Lucia Antunes Rocha :

“Como a revisdo ndo importa em aumento mas em manutengdo do valor monetario
correspondente ao quantum devido, fixou-se a sua caracteristica de generalidade, quer
dizer atingindo todo o universo de servidores publicos. Ademais, e também como
caracteristica correspondente aquela natureza da revisdo do valor da remuneracdo, tem-
se a contemporaneidade de sua concessdao (na mesma data) e a identidade do indice
utilizado pela entidade administrativa. E que o valor da moeda n3o se desiguala em
fungdo de pessoas, mas numa contingéncia econdmico-financeira que é nacional.” (grifos
nosso)

Em suma, a revisdao dos vencimentos, visando a estabilidade do poder aquisitivo, constitui-se,
desde 1988, garantia dos servidores publicos. Trata-se de norma ndo sé passivel de adog¢do nas unidades
da Federagao, como também de observancia obrigatéria.
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Cumpre ressaltar que a unicidade de indices, a contemporaneidade e a generalidade devem
ser observadas no ambito de cada unidade organica competente para dar inicio ao processo legislativo
acerca da fixacdo ou alteracdo da remuneracgdo de seus servidores e agentes politicos, sendo todos os
mencionados critérios observados quando da elaboragdo do Projeto.

Por fim, destaca-se que a Lei de Responsabilidade Fiscal dispensa a demonstragdo da
estimativa do impacto orgamentario-financeiro e das medidas de compensacao em relagdo a revisao
anual remuneratdria prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, nos termos do § 72 do art.
17 da Lei Complementar Federal n. 101, de 2000.

2 - DA IMPLEMENTACAO DA REVISAO NO CORRENTE ANO

A implementacgdo da revisado geral dos vencimentos no corrente ano requer atengdo especial aos
critérios estabelecidos pela legislagdo, notadamente as exigéncias do § 1° do artigo 169 da Constituigdo
Federal de 1988. E imperativo que qualquer ato administrativo que resulte em aumento de despesa com
pessoal esteja rigorosamente alinhado com a disponibilidade de dotagdo orgamentdria previamente
estabelecida. Esta dotagdo deve ser suficiente nao apenas para cobrir as projecoes de despesa de
pessoal, mas também para absorver quaisquer acréscimos decorrentes desta revisdao. Tal medida
assegura a responsabilidade fiscal e a sustentabilidade das finangas publicas municipais, evitando
comprometimentos que ultrapassem a capacidade orgamentdria do municipio.

Adicionalmente, a revisdo salarial dos servidores municipais deve receber autorizacdo expressa
contida na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), conforme prevé a legislacdo. Este requisito reforca a
necessidade de planejamento e previsdao orcamentaria, garantindo que as revisGes salariais estejam em
plena conformidade com as diretrizes e limites estabelecidos no planejamento financeiro anual do
municipio. A observancia desses critérios ndo apenas cumpre com os preceitos constitucionais, mas
também promove uma gestdo fiscal prudente, assegurando que os ajustes remuneratdrios sejam
realizados de forma sustentavel e responsavel, alinhados com as capacidades financeiras do municipio e
os objetivos de longo prazo da administracdo publica.

3 - DO iNDICE DE REVISAO GERAL

Adentrando mais especificamente no tema proposto, assevera-se que a presente proposta
dispde acerca da revisdo geral anual dos servidores publicos municipais no percentual de 4,83% (quatro

virgula oitenta e trés por cento), conforme tabela de apuracdo abaixo:
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Resulitado da Correcdo pelo IPCA (IBGE)

L
Dados basicos da correcao pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2024
Data final 12/2024
Valor nominal RS 1.000,00 ( REAL)

Indice de correcdo no periodo 1,04831300
Valor percentual correspondente 4,831300 “4
Valor corrigido na data final RS 1.048,31 ( REAL)

l Fazer nova pesq uisa | l Imgrimir l

Fonte: Banco Central do Brasil.
Disponivel em: https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAQ/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirPorindice

E, nesse ponto, faz-se mister esclarecer que, embora o referido percentual seja igual ao do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado de janeiro a dezembro de 2024,
ndo ha, de forma alguma, que se falar em vinculagdo do presente objetivo com o citado indice. Isso
porque o “atrelamento” da remuneracdo dos agentes publicos municipais a indices de corregao
monetaria de indole federal ofenderia, a um sé tempo, o principio federativo e a vedagao constitucional
de vinculagdo, para efeito de remuneragdo de servidores publicos, conforme preconiza o art. 25 e o
inciso Xlll do art. 37 da Magna Carta.

Portanto, o parametro aqui utilizado, conforme ja exposto, ndo é vinculativo e tampouco
concede revisdo automdtica de maneira a comprometer os exercicios financeiros posteriores. Ademais,
ndo ha previsao na Carta Maior do indice a ser adotado para a revisao remuneratéria. No entanto, o
Poder Publico deve adotar como parametro, ao estabelecer o indice em lei especifica, a recomposicao
remuneratéria e o restabelecimento do poder aquisitivo do servidor, conforme se propde in casu,
sempre dentro das compatibilidades financeiras e orgamentdrias.

4 - CONCLUSAO

Com base nas informagbes e argumentacdes apresentadas, e levando em consideracdo o
propdsito essencial do Projeto de Lei atualmente sob analise pelo Poder Legislativo Municipal, estou
confiante de que o projeto encontrard a aprovagdo e o apoio de Vossa Exceléncia e dos distintos
membros desta augusta Casa. Este Projeto de Lei ndo apenas reflete um compromisso com a justica e
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equidade na remuneragcdo dos servidores publicos municipais, mas também esta alinhado com os
principios de responsabilidade fiscal e gestdo eficiente dos recursos publicos. Por isso, ressalto a
importancia de sua pronta deliberagdo, sublinhando a necessidade de atuagdo urgente para garantir que
as disposicdes propostas sejam implementadas de maneira tempestiva e eficaz.

Nesse contexto, solicito respeitosamente que este Projeto de Lei seja submetido ao exame e a
votagdo sob o regime de urgéncia. conforme facultado pela Lei Organica Municipal e em estrita
observancia ao Regimento Interno desta Casa Legislativa. A adogdo deste rito especial é crucial para
assegurar a agil adaptacao de nossa estrutura remuneratéria as necessidades atuais, promovendo assim
o bem-estar dos nossos servidores e a continuidade da prestacdo de servigos publicos de alta qualidade
a nossa comunidade. Confio que a sensibilidade e o comprometimento de Vossa Exceléncia e dos seus
ilustres pares para com as demandas de nossa cidade guiardo a apreciacdo deste projeto com a devida
diligéncia e celeridade.

Cordialmente,

Marcos Va|ério Barreto Assinado de forma digital por Marcos
Valério Barreto 254.777.815-72

254.777.815-72 Dados: 2025.12.09 16:58:53 -03'00"

Marcos Valério Barreto
Prefeito Municipal




A Cidade cresce sem parar

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Dispbe sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores publicos
municipais ocupantes do cargo de
Atendente de Classe e da outras
providéncias.

1. MOTIVAGCAO

Este Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro tem por finalidade cumprir a
exigéncia de responsabilidade fiscal e de motivacao clara das proposigoes que
geram despesa com pessoal. No caso especifico, o Projeto de Lei trata ca
revisdo geral anual dos vencimentos dos Atendentes de Classe, medida
prevista constitucionalmente para recompor perdas inflacionarias e preservar o
valor real da remuneragdo. A proposta decorre das imposi¢cbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), especialmente do art. 16, que dispde:

LC 101, Art. 16. A criagéo, expansao ou aperfeicoamento
de acdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; :

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a
lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias.

Mais adiante, ha dispositivo que induz a forma da demonstracado, como se
depreende:

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera
acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

A minuta do PL deixa claro que a revisdo é concedida na mesma época e pelo
mesmo indice aplicado aos demais servidores municipais, atendendo ao
principio da generalidade e da unicidade do indice. Também explicita que nao se
trata de aumento real, mas apenas de recomposicao inflacionaria, o que é
juridicamente relevante para a LRF.
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2. BASE LEGAL QUE LEGITIMA A REVISAO

A proposigao se ancora em dois pilares normativos:

1. Constituicao Federal, art. 37, X, que assegura revisao geral anual, sem
distingdo de indices e namesma data para o conjunto dos servidores do ence.

2. Lei Municipal n® 681/2012, que disciplina o regime juridico e a politica
remuneratéria dos servidores municipais, garantindo a revisdo anual dos
vencimentos na mesma época e pelo mesmo indice adotado para o quadro
geral.

Essa base legal demonstra que o Executivo nao inova arbitrariamente na politica
remuneratéria, mas cumpre dever juridico periddico de recomposigao inflacionaria.

3. PARAMETROS OBJETIVOS USADOS NO CALCULO
O impacto foi construido com dados objetivos, todos explicitados no demonstrativo:
o Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo;
e Cargo/Fungao analisado: Atendente de Classe;
o Carga horaria: 40 horas semanais;
¢ Quantidade de servidores: 11 atendentes.

Como arevisao incide sobre todos os ocupantes do cargo e nao ha criagao de vagas,
o impacto foi calculado exclusivamente sobre o quadro atual de 11 servidores.

4. COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO CONSIDERADA

O estudo nao se limitou ao vencimento-base. Considerou a estrutura completa do
custo mensal:

1. Remuneragao mensal principal: vencimento do cargo;
2. Provisao mensal de 13° salario (1/12): apropriada mensalmente;

3. Provisao mensal de férias (1/12): apropriada mensalmente;

4. Encargos patronais mensais: incidéncias previdenciarias e demais
obrigacdes legais.
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Logo, o “total individual mensal” utilizado no impacto corresponde ao custo

completo do servidor para o Municipio.

5. SITUAGAO ATUAL (SEM REAJUSTE) — LEITURA DETALHADA

O demonstrativo parte do cenario vigente em 2025 antes da revisdo, considerando
o periodo de fevereiro a dezembro/2025 (11 meses):

e Remuneragao mensal atual: R$ 2.290,29;

13° proporcional mensal (1/12): R$ 190,86;

Férias proporcional mensal (1/12): R$ 63,62;

o Encargos mensais: R$ 559,85.
A soma resulta em custo individual mensal total de:
« R$3.104,62.
Aplicando-se este custo ao quadro de 11 atendentes, obtém-se:
o Custo mensal total (11 servidores): R$ 34.150,77.
Projetando para fevereiro a dezembro/2025:
« Gasto total sem reajuste (fev—-dez/2025): R$ 375.658,46.

Este é o valor-base do impacto no exercicio.

6. CENARIO REAJUSTADO (COM 4,83%) — LEITURA DETALHADA

Arevisdo anual proposta aplica o indice de 4,83% (IPCA acumulado jan-dez/2024)
como parametro de recomposigao inflacionaria.

Com a aplicagao do percentual:
« Remuneragao mensalreajustada: R$ 2.400,91;
e 13° proporcional mensal (1/12): R$ 200,08;
« Férias proporcional mensal (1/12): R$ 66,69;

e Encargos mensais: R$ 586,89.

A soma resulta em custo individual mensal total reajustado de:
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« R$3.254,57.
Multiplicando pelos 11 atendentes, o custo mensal passa a:
« R$35.800,25.

Como os efeitos financeiros retroagem a 01/02/2025, o demonstrativo calcula o
total reajustado para fev—dez/2025, encerrando o exercicio em:

o R$393.802,76.

7. APURACAO DO IMPACTO LiQUIDO NO EXERCICIO

O impacto liquido corresponde a diferenga entre o gasto semreajuste e o gasto com
reajuste, ambos nc mesmo periodo (fev-dez/2025):

e Gasto total salario atual (fev—-dez/2025): R$ 375.658,46;

o Gasto total salario reajustado (fev—dez/2025): R$ 393.802,76.
Diferenca:
R$ 393.802,76 - R$ 375.658,46 = R$ 18.144,30.

Assim, o PL gera despesa adicional limitada ao indice inflacionario anual e ao
quantitativo fixo de 11 atendentes, com efeitos financeiros restritos ao periodo
retroativo de fevereiro a dezembro de 2025.

8. ADEQUAGAO A LRF, PPA, LDO E LOA

Embora a préopria LRF ressalve a revisao anual das vedagdes de aumento de pessoal
(art. 22, paragrafo unico, 1), a minuta reforca trés pontos essenciais ce
compatibilidade: ‘

1. Prévia existéncia de dotacao e conformidade com o planejamento anual
(art. 169, 81°, CF).

2. Autorizacao na LDO para revisao de pessoal.

3. Despesa suportada por dotagdes proprias do orgamento vigente, com
possibilidade de suplementagao se necessario.

Ou seja, a revisao nao rompe o equilibrio fiscal: ela esta prevista no sistema

constitucional-orcamentario e vem acompanhada de estimativa de impacto
realista.
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9. CONCLUSAO

Diante dos dados oficiais, conclui-se que o Projeto de Lei:
e cumpre determinacao constitucional e legal de revisdo anual;
e aplicaindice exclusivamente revisional de 4,83%, sem aumento real;
¢ incide sobre universo fechado de 11 Atendentes de Classe;

e gera impacto orgcamentério-financeiro adicional de R$ 18.144,30 no
exercicio de 2025, valor plenamente absorvivel pelo orgamento municipal;

e respeita a LRF, por tratar de recomposicao inflacionaria expressamente
ressalvada na legislacao fiscal.

Logo, o PL encontra-se tecnicamente instruido, com impacto calculado de forma
completa (vencimento + provisdes + encargos), demonstrando sua viabilidade
financeira no exercicio vigente.

Itagiba, em 09 de dezembro de 2025.
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DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Resolucao TCM/Ba
N° 1.488/2024
Exercicio em que a
despesa entrara
em vigor:

ANO 1-2025

R

SALARIO ATUAL

Secretaria
% Atendente de R$ R$ R$ R$ R$ R$
MunlEige g6 Classe A 2.290,29 190,86 63,62 RS RS 559,85 |4 104,62 1| 3415077 | 375.658,46
Educacao
R$ R$ R$ R$ R$
ol 2.290,29 190,86 63,62 RS R$ 559,85 | ;0462 Total Geral 1375.658,46
ANO 1-2025 REAJUSTADO

Secetaria
b Atendente de R$ R$ R$ R$ R$ R$
Mlinicipaldg Classe S 2.400,91 200,08 66,69 R$ RS 586,89 | 5,557 111 3580025 | 393.802,76
Educagao :
R$ R$ R$ R$ R$
Ll 2.400,91 200,08 66,69 RS RS 586,89 | 5 ,0457 Total Geral 393.802,76




IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA

A Cidade cresce sem pavar

Gasto Total Salario Atual de fevereiro a Dezembro R$ 375.658,46
Gasto Total Salario Reajustado de fevereiro a Dezembro R$ 393.802,76
Diferenca o ; R$ 18.144,30

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

MENSAL

ANUAL
fev-dez

ANUAL ‘
11 Atendentes
fev-dez

Gastos Individual com Subsidio Mensal R$ 3.104,62 | R$ 34.150,77 | R$ 170.753,84
Gastos Individual com Subsidio Mensal apos reajuste R$ 3.254,57 | R$ 35.800,25 | R$ 179.001,25
Diferenca | R$ 149,95 | R$ 1.649,48 | R$ 8.247,41




