PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIBA

GABINETE DO PREFEITO
Rua Chile, n° 01, Centro, Cep.: 45.585-000
Telefone (73) 3244-2121 - CNPJ: 13.701.966/0001-06

OFICIO N2 078/2025, GABINETE DO PREFEITO
Itagiba-Bahia, 08 de dezembro de 2025

Excelentissimo Sr. Aleandro Santos da Silva

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Assunto: Encaminhar Projeto de Lei do Executivo

Senhor Presidente,

Com elevada consideracdo, dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar, para apreciacao desta Egrégia

Camara Municipal, o Projeto de Lei n? 018/2025, que dispde sobre a revisdao geral anual da
remuneragio dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Itagiba e da outras providéncias.

A presente proposicdo tem como objetivo assegurar a recomposicdo do poder aquisitivo da
remuneracdao dos membros do Conselho Tutelar, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituigao
Federal, e do art. 11, §72 da Lei Municipal n? 881, de 18 de novembro de 2022, que dispde sobre a
criagdo e o funcionamento do Conselho Tutelar neste Municipio

A revisao anual tem natureza distinta do reajuste ou aumento real, destinando-se exclusivamente a
correcdo das perdas inflaciondrias ocorridas no periodo, em observancia aos principios da legalidade,
moralidade, isonomia e responsabilidade fiscal. O indice proposto foi calculado com base na variagdo
do IPCA acumulado de janeiro a dezembro de 2024, garantindo a atualizacdo monetdria da
remuneragao, sem onerar de forma indevida o erario municipal.

O Conselho Tutelar, instituido no ambito municipal pela Lei n® 882/2022, desempenha papel essencial
na defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente, sendo justo e necessario que seus
membros tenham assegurada a manutencdo do valor real de sua remuneragdo, em igualdade de
tratamento com os demais servidores e agentes publicos municipais.

Assim, considerando o carater constitucional e social da medida, solicitamos a tramitagdo em regime
de urgéncia, a fim de possibilitar a imediata aplicagdo da revisdo, com efeitos retroativos a 12 de
fevereiro de 2025, de modo a preservar a justica e a equidade no @mbito da remuneracdo publica
municipal.

Certo da atencdo e do compromisso de Vossa Exceléncia e dos ilustres vereadores com as causas de
interesse publico, renovo votos de elevada estima e distinta consideragao.

Marcos Valério Barreto Assinado de forma digital por Marcos
Valério Barreto 254.777.815-72

254.777.815-72 Dados: 2025.12.08 13:07:43 -03'00'

Marcos Valério Barreto
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIBA

GABINETE DO PREFEITO
Rua Chile, n® 01, Centro, Cep.: 45.585-000
Telefone (73) 3244-2121 - CNPJ: 13.701.966/0001-06

PROJETO DE LEI N2 018/2025, DE 08 DEZEMBRO DE 2025

“Dispde sobre a revisdo geral anual dos vencimentos
dos servidores publicos municipais ocupantes de
cargos de conselheiros tutelares e da outras
providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAGIBA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e de o
que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica autorizada a realizagdo da revisdo geral anual dos vencimentos e saldrios dos servidores
publicos municipais ocupantes de cargos em comissdo de conselheiros tutelares da Prefeitura Municipal
de Itagiba, conforme estabelecido no art. 11, §72 da Lei Municipal n2 881, de 18 de novembro de 2022,
no percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) dos vencimentos e salarios basicos.

Art. 22 A revisdo de que trata o artigo anterior tem natureza revisional e ndo representa aumento real de
remuneragdo, destinando-se exclusivamente a recomposi¢do das perdas inflaciondrias verificadas no
periodo, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 32 - Os valores dos vencimentos e saldrios constardo de anotagdes procedidas pelo departamento
de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Itagiba, nas respectivas fichas funcionais, com
respectivos valores revisados.

Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes proprias
consignadas no orgamento vigente, ficando autorizada sua suplementacdo até o limite da necessidade,
com plena observdncia nos dispostos na Lei Complementar 101/2000, denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal, e no Plano Plurianual (PPA).

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 12 de
fevereiro de 2025, revogando as disposicdes em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itagibd, Estado da Bahia, em 08 de dezembro de 2025.

Marcos Valério Barreto
254.777.815-72 s et

Marcos Valério Barreto
Prefeito Municipal
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Oficio Gabinete/Mensagem n° 001/2025
Itagibd, em 08 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia

Sr. Aleandro Santos da Silva

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores do Municipio de Itagiba
Praca Padre Emanuel Ranchela Passionista, n2 201, Centro
Itagiba-Bahia, 45.585-000

Assunto: Projeto de Lei n®018/2025
Senhor Presidente:

A presente iniciativa tem por objetivo promover a revisdo geral anual da remuneragio dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Itagiba, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal de 1988, e com o art. 11, §79, da Lei Municipal n? 881, de 18 de novembro de 2022,
que estabelece que o reajuste do subsidio dos membros do Conselho Tutelar se fara na mesma época e
pelo mesmo indice utilizado para os servidores publicos municipais.

Essa medida tem carater revisional e ndo de aumento real, sendo voltada exclusivamente a
recomposicdo do poder aquisitivo da remuneragdo dos conselheiros tutelares, corroido pela inflagdo
no exercicio de 2024. Assim, busca-se preservar o equilibrio econémico e o principio da isonomia com os
demais agentes publicos municipais.

1 - DA REVISAO GERAL ANUAL

Antes de se adentrar propriamente ao mérito da demanda, aclarasse que a revisdo geral anual
esta prevista na parte final do inciso X do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, por meio da qual foi promovida a denominada reforma
administrativa. Veja-se:

“Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

X — a remunerag¢do dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices;”(grifos nosso)
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No mesmo sentido, o Municipio de Itagiba regulamentou em sua Lei Municipal 881/2022, art. 50:

“Art. 11. Os membros titulares do Conselho Tutelar receberdo a titulo de subsidio,
mensalmente, o valor equivalente a RS 2.000,00 (dois mil reais).

()

§ 72. O reajuste do subsidio dos membros do Conselho Tutelar se fard na mesma época e
pelo mesmo indice utilizado para reajustar o vencimento dos servidores publicos
municipais.”

Segundo a doutrinadora Maria Sylvia Zanella Di Pietro, o objetivo da revisdo geral anual é
atualizar as remuneragdes de modo a acompanhar a evolugdo do poder aquisitivo da moeda,
ressaltando que, se assim ndo fosse, inexistiria razdo para tornar obrigatdria a sua concessdo anual, no
mesmo indice e na mesma data.

Percebe-se que a natureza juridica e a finalidade do instituto em comento ja foram discutidas
pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA por meio da Parecer AJU n2
01184-22, referente a Consulta formulada pela CAMARA DE VEREADORES DE ITORORO no Processo n @
11820e22, que diferenciou revisdo de reajuste, nos seguintes termos:

“é assegurada a revisdo anual do subsidio dos Vereadores, visando a recomposi¢io do
poder aquisitivo face a inflagdo ocorrida no periodo anterior de 12 (doze) meses,
mediante Lei especifica, sempre na mesma data da revisdo do subsidio dos demais
agentes politicos e da remuneragdo dos servidores publicos municipais e sem distingdo
de indices e de percentuais. De tal sorte, em respeito & contemporaneidade, a unicidade
de indices e a generalidade, se o Executivo promover a sua recomposi¢do inflacionaria, o
Legislativo, ao assim fazer, deve observar a data em que aquela foi realizada, assim como
o indice e o percentual utilizados.” (grifos nosso)

Na doutrina de Rafael Carvalho Rezende Oliveira, a revisdo geral pretende preservar o valor da
remuneragdo em razdo da inflagdo. Diferentemente do reajuste ou da majoracdo propriamente dita, a
revisdo geral apenas corrige o valor nominal da remuneragdo conforme alguma atualizagdo monetaria
oficial, para manter ou garantir o seu valor real.

Nessa linha de raciocinio, as principais leis nacionais de responsabilidade fiscal ndo incluem a
revisdo monetaria da remuneragdo dentro das vedagdes fiscais de aumento de despesa com pessoal:

Lei Complementar Federal n. 101/2000:

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgio referido no art. 20 que houver incorrido
no excesso:

I — Concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinacdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢do;” [grifou-
se]
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Para que ndo haja confusdo ou fraude do ato de revisdo geral com o ato de reajuste (“revisdo”
especifica), ha trés requisitos principais a serem observados:

a) a efetivagdo da revisdo depende de lei prépria do ente federativo, de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo (art. 61, § 12, ll, “a”, da CRFB);

b) a revisdo (ou a justificativa de sua impossibilidade) deve ocorrer, no minimo, uma vez por ano;

¢) o indice de revisdo deve ser o mesmo para todos os servidores e os agentes politicos do ente
federativo (os que recebem vencimento e os que recebem subsidio; os do Poder Executivo e os
do Poder Legislativo).

Ademais, conforme o autor José dos Santos Carvalho Filho , o dispositivo constitucional aqui
analisado contém impropriedade técnica ao referir-se “a remuneragdo dos servidores publicos e ao
subsidio de que trata o art. 39, § 40 [...]”, parecendo considerar o subsidio coisa diversa da remuneracdo,
quando nenhuma duvida existe de que o subsidio é uma das espécies de remuneragdo.

Dessa forma, a leitura correta, pois, do mandamento deve ser no sentido de que a revisdo
incidird na remuneragdo bdsica dos servidores. Ainda assim, visando evitar equivocos quando da
interpretagdo da norma, o Projeto dispOe expressamente acerca da revisdo geral anual dos vencimentos
basicos dos servidores publicos municipais e dos subsidios dos agentes politicos.
Noutra via, verifica-se que a Constituicdo Federal estabelece critérios a serem observados para
realizagdo da revisdo geral anual, quais sejam:

(0 anualidade;

(i) instituicdo por lei especifica;

(iii) identidade da data de concessdo (contemporaneidade);

(iv) unicidade de indices;

(v) incidéncia sobre todos os servidores e agentes politicos de cada ente federativo

(generalidade).

Quanto a necessidade de lei especifica para tratar do tema, impende transcrever excerto da
manifestagdo do Ministro Carlos Ayres Britto, do STF, prolatada na ADI n. 3.599/DF, mencionada alhures:

“A Constituicdo exigiu lei especifica, num cuidado elogidvel, [...]. Porque a lei especifica é
monotematica, é uma lei que ndo pode ser tematicamente promiscua e significa uma lei
exigente do méximo de concentragdo material, por parte do Congresso Nacional, e mais
facilitado acompanhamento por toda a sociedade brasileira.”

No que concerne aos demais requisitos, previstos explicitamente no inciso X do art. 37 da
Constituicdo da Republica, quais sejam, generalidade, unicidade de indices e contemporaneidade, segue
o ensinamento da Professora Carmen Lticia Antunes Rocha :

“Como a revisdo ndo importa em aumento mas em manuten¢do do valor monetério
correspondente ao quantum devido, fixou-se a sua caracteristica de generalidade, quer
dizer atingindo todo o universo de servidores publicos. Ademais, e também como
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caracteristica correspondente aquela natureza da revisdo do valor da remuneragdo, tem-
se a contemporaneidade de sua concessdo (na mesma data) e a identidade do indice
utilizado pela entidade administrativa. E que o valor da moeda ndo se desiguala em
fungdo de pessoas, mas huma contingéncia econdmico-financeira que € nacional.” (grifos
nosso)

Em suma, a revisdo dos vencimentos, visando a estabilidade do poder aquisitivo, constitui-se,
desde 1988, garantia dos servidores publicos. Trata-se de norma ndo sé passivel de adogdo nas unidades
da Federagao, como também de observancia obrigatdria.

Cumpre ressaltar que a unicidade de indices, a contemporaneidade e a generalidade devem
ser observadas no ambito de cada unidade organica competente para dar inicio ao processo legislativo
acerca da fixagdo ou alteragdo da remuneragdo de seus servidores e agentes politicos, sendo todos os
mencionados critérios observados quando da elaboragdo do Projeto.

Por fim, destaca-se que a Lei de Responsabilidade Fiscal dispensa a demonstracdo da
estimativa do impacto orcamentario-financeiro e das medidas de compensacdo em relagdo a revisdo
anual remuneratdria prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, nos termos do § 62 do art.
17 da Lei Complementar Federal n. 101, de 2000.

2 — DA IMPLEMENTACAO DA REVISAO NO CORRENTE ANO

A implementagdo da revisdo geral dos vencimentos no corrente ano requer atengdo especial aos
critérios estabelecidos pela legislagdo, notadamente as exigéncias do § 1° do artigo 169 da Constituicdo
Federal de 1988. E imperativo que qualquer ato administrativo que resulte em aumento de despesa com
pessoal esteja rigorosamente alinhado com a disponibilidade de dotagdo orcamentdria previamente
estabelecida. Esta dotacdo deve ser suficiente ndo apenas para cobrir as projecdes de despesa de
pessoal, mas também para absorver quaisquer acréscimos decorrentes desta revisdo. Tal medida
assegura a responsabilidade fiscal e a sustentabilidade das finangas publicas municipais, evitando
comprometimentos que ultrapassem a capacidade orgamentaria do municipio.

Adicionalmente, a revisdo salarial dos servidores municipais deve receber autorizacdo expressa
contida na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), conforme prevé a legislagdo. Este requisito reforga a
necessidade de planejamento e previsdo orgamentadria, garantindo que as revisdes salariais estejam em
plena conformidade com as diretrizes e limites estabelecidos no planejamento financeiro anual do
municipio. A observancia desses critérios ndo apenas cumpre com 0s preceitos constitucionais, mas
também promove uma gestdo fiscal prudente, assegurando que os ajustes remuneratérios sejam
realizados de forma sustentavel e responsavel, alinhados com as capacidades financeiras do municipio e
os objetivos de longo prazo da administra¢do publica.

4 - DO INDICE DE REVISAO GERAL

Adentrando mais especificamente no tema proposto, assevera-se que a presente proposta
dispbe acerca da revisdo geral anual dos servidores publicos municipais no percentual de 4,83% (quatro
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virgula oitenta e trés por cento), conforme tabela de apura¢do abaixo:

Resultado da Correcgdo pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da corregao pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2024
Data final 12/2024
Valor nominal RS 1.000,00 ( REAL)
Indice de correcdo no periodo 1,04831300
Valor percentual correspondente 4,831300 °4
Valor corrigido na data final RS 1.048,31 ( REAL)

I Fazer nova pesquisa l [ Imprimir I

Fonte: Banco Central do Brasil.
Disponivel em: https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirPorindice

E, nesse ponto, faz-se mister esclarecer que, embora o referido percentual seja igual ao do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado de janeiro a dezembro de 2024,
ndo ha, de forma alguma, que se falar em vinculacdo do presente objetivo com o citado indice. Isso
porque o “atrelamento” da remuneragdo dos agentes publicos municipais a indices de corre¢do
monetdria de indole federal ofenderia, a um s6 tempo, o principio federativo e a vedac¢do constitucional
de vinculagdo, para efeito de remuneracdo de servidores publicos, conforme preconiza o art. 25 e o
inciso Xlll do art. 37 da Magna Carta.

Portanto, o parametro aqui utilizado, conforme ja exposto, ndo é vinculativo e tampouco
concede revisdo automdtica de maneira a comprometer os exercicios financeiros posteriores. Ademais,
ndo hd previsdo na Carta Maior do indice a ser adotado para a revisdo remuneratéria. No entanto, o
Poder Publico deve adotar como pardmetro, ao estabelecer o indice em lei especifica, a recomposicdo
remuneratéria e o restabelecimento do poder aquisitivo do servidor, conforme se propde in casu,
sempre dentro das compatibilidades financeiras e orgamentérias.

5 - CONCLUSAO

Com base nas informagbes e argumentagdes apresentadas, e levando em consideracdo o
propdsito essencial do Projeto de Lei atualmente sob andlise pelo Poder Legislativo Municipal, estou
confiante de que o projeto encontrard a aprovacdo e o apoio de Vossa Exceléncia e dos distint
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membros desta augusta Casa. Este Projeto de Lei ndo apenas reflete um compromisso com a justica e a
equidade na remuneragdo dos servidores publicos municipais, mas também estd alinhado com os
principios de responsabilidade fiscal e gestdo eficiente dos recursos publicos. Por isso, ressalto a
importancia de sua pronta deliberagdo, sublinhando a necessidade de atuagdo urgente para garantir que
as disposigdes propostas sejam implementadas de maneira tempestiva e eficaz.

Nesse contexto, solicito respeitosamente que este Projeto de Lei seja submetido ao exame e 3
votagdo sob o regime de urgéncia, conforme facultado pela Lei Orgdnica Municipal e em estrita
observancia ao Regimento Interno desta Casa Legislativa. A adogdo deste rito especial é crucial para
assegurar a agil adaptacgdo de nossa estrutura remuneratdria as necessidades atuais, promovendo assim
o bem-estar dos nossos servidores e a continuidade da prestagdo de servicos publicos de alta qualidade
a nossa comunidade. Confio que a sensibilidade e o comprometimento de Vossa Exceléncia e dos seus
ilustres pares para com as demandas de nossa cidade guiardo a apreciacdo deste projeto com a devida
diligéncia e celeridade.

Cordialmente,

Marcos Valério Barreto Assinado de forma digital por Marcos
Valério Barreto 254.777.815-72

254.777.815-72 Dados: 2025.12.09 17:16:10 -03'00"

Marcos Valério Barreto
Prefeito Municipal




